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Praambel — Politik beginnt im Alltag der Menschen

Viele Parteien konzentrieren sich in ihren Programmen vor allem auf grof3e politische Leitbilder,
ideologische Grundsatzfragen oder langfristige Zukunftsdebatten. Gleichzeitig erleben viele Menschen
Politik vor allem Uber ihren Alltag — auf dem Weg zur Arbeit, beim Arzttermin, in der Schule ihrer Kinder
oder im Kontakt mit Behorden.

Genau deshalb legt die Partei des Fortschritts in Schleswig-Holstein ihren Schwerpunkt bewusst auf
konkrete und sichtbare Verbesserungen im taglichen Leben der Menschen. Funktionierende
Bushaltestellen, moderne Schulen, erreichbare Birgerbiros, flexible Mobilitdt oder wohnortnahe
Gesundheitsversorgung mogen auf den ersten Blick wie kleinere Themen wirken. Fir viele Blirgerinnen
und Blrger entscheiden genau diese Dinge jedoch darlber, ob Politik als hilfreich, glaubwirdig und
nahbar wahrgenommen wird.

Wir sind der Uberzeugung, dass Politik Vertrauen nicht allein durch groRe Versprechen gewinnt,
sondern durch sichtbare Verbesserungen im Alltag. Unser Ziel ist eine Politik, die nicht nur Uber
Veranderungen spricht, sondern konkrete Fortschritte schafft — pragmatisch, modern und nah an den
Menschen. Ganz wesentlich ist dabei, dass die Blirgerinnen und Blrger viel mehr als bisher an
Entscheidungsprozessen beteiligt werden, um besonders in Zeiten knapper finanzieller Méglichkeiten
selbst die Prioritaten in ihrem Lebensumfeld mitbestimmen zu kénnen.

Leitbild — Vereinen statt spalten

Demokratie sollte zu Konsens fiihren statt zu Kampf. Wer gewahlt ist, soll ein Sprachrohr sein und kein
politischer Lobbyist. Entscheidungen sollen von Betroffenen und Fachleuten getroffen werden statt von
Interessengruppen. Beteiligung soll niedrigschwellig moglich und kein Privileg sein.

Politik sollte nicht ideologisch, sondern funktional organisiert sein - und gleichzeitig demokratisch
legitimiert. Anstatt einer einzelnen politischen Philosophie zu folgen, verpflichtet die Partei des
Fortschritts sich einem demokratischen Pragmatismus, der seine Wurzeln in der Werteordnung des
Grundgesetzes und der Europaischen Vertrage findet.

Ideen statt Ideologien. Die Partei des Fortschritts steht flir eine neue politische Kultur des Miteinanders:
Jede Meinung, jede Philosophie, jede |deologie des demokratischen Spektrums kann vertreten werden.
Wichtig ist nicht die konkrete Meinung, sondern dass man sich auf den parlamentarischen basis-
demokratischen Prozess einigt.

Partei des Fortschritts — Kurzvorstellung

Die Partei des Fortschritts (PdF) wurde im Marz 2020 gegriindet und hat aktuell ca. 1.000 Mitglieder.
Wir verstehen uns als pragmatisch, modernisierungsorientiert und Idsungsfokussiert. Wir positionieren
uns programmatisch als progressiv, aber zugleich realpolitisch. Eines der Hauptprobleme der Politik in
Deutschland sehen wir in der sogenannten Klientelpolitik. Seit der Europawahl 2024 ist die PdF mit
einem Mandat im Europaparlament durch den Parteisprecher Lukas Sieper vertreten. Der
Landesverband Schleswig-Holstein existiert seit Mai 2025.
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1. Neues Politikverstandnis

Politik muss verstandlich, transparent und offen fir Beteiligung sein. Die Partei des Fortschritts versteht
Demokratie nicht als reines Wahlsystem, sondern als fortlaufenden gemeinsamen Gestaltungsprozess
mit den Menschen. Deshalb setzen wir auf digitale Beteiligung, transparente Entscheidungswege und
neue Moglichkeiten zur politischen Mitwirkung — auch unabhangig von einer Parteimitgliedschaft. Unser
Ziel ist eine moderne Demokratie, die Blrgerinnen und Burger aktiv einbindet und Politik wieder naher
an den Alltag bringt. Der Staat ist kein Selbstzweck. Seine Aufgabe ist es, den Menschen zu dienen,
ihnre Freiheit zu schitzen und ihnen ein sicheres, selbstbestimmtes Leben zu ermdglichen. Wir
verstehen Verwaltung, Politik und offentliche Institutionen als Dienstleister fir die Blrgerinnen und
Barger.

Unsere Schwerpunkte

e Eine moderne Demokratie mit offener politischer Mitgestaltung schaffen
e Birgerbeteiligung als festen Bestandteil der Landespolitik etablieren

o Digitale Blrgerforen und hybride Beteiligungsformate schaffen

Eine moderne Demokratie mit offener politischer Mitgestaltung schaffen

Die Partei des Fortschritts steht flir eine moderne, offene und transparente Demokratie, in der politische
Mitbestimmung nicht erst mit einer Parteimitgliedschaft beginnt. Bereits heute ermoéglichen wir es auch
Nichtmitgliedern, sich in Parteiparlamenten, Arbeitskreisen und Ausschissen einzubringen, an
Diskussionen mitzuwirken und gemeinsam Ideen zu entwickeln. Politik soll nicht hinter verschlossenen
Turen stattfinden, sondern gemeinsam mit den Menschen gestaltet werden. Deshalb setzen wir auf
niedrigschwellige Zugange, offene Beteiligungsmdglichkeiten und nachvollziehbare Prozesse. Gerade
kommunale Politik lebt von Erfahrungen aus dem Alltag. Biirgerinnen und Blirger wissen oft sehr genau,
wo Probleme bestehen und welche Lésungen vor Ort sinnvoll sind. Dieses Wissen wollen wir starker in
politische Entscheidungen einbeziehen und so einen Politikstil férdern, der auf respektvolle
Zusammenarbeit statt Abschottung setzt.

Demokratie lebt vom Vertrauen der Menschen in politische Prozesse und Institutionen. Dieses
Vertrauen entsteht, wenn Entscheidungen verstandlich sind und Blrgerinnen und Blirger das Geflihl
haben, Einfluss nehmen zu kénnen. Deshalb braucht es moderne Beteiligungsmdglichkeiten, klare
Kommunikation und eine Verwaltung, die offen auf Menschen zugeht. Demokratie darf nicht als
distanziertes System wahrgenommen werden, sondern muss als gemeinsamer Gestaltungsprozess
erlebbar sein. Gerade in Zeiten wachsender Politikverdrossenheit wollen wir zeigen, dass Politik
transparent, I6sungsorientiert und blrgernah gestaltet werden kann.
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Biirgerbeteiligung als festen Bestandteil der Landespolitik etablieren

Schleswig-Holstein nutzt bisher nur einzelne Beteiligungsformate wie Petitionen, Blrgerdialoge oder
projektbezogene Online-Beteiligungen. Aus unserer Sicht reicht das nicht aus. Birgerbeteiligung darf
nicht punktuell bleiben, sondern muss zu einem festen Bestandteil moderner Landespolitik werden.
Viele Menschen wiinschen sich mehr Mitsprache, transparente Verfahren und einfachere Wege,
politische Ideen einzubringen. Bestehende Angebote sind jedoch oft zu wenig sichtbar, zu kompliziert
erklart oder schwer erreichbar. Deshalb wollen wir Bulrgerbeteiligung institutionell verankern und
dauerhaft in politische Entscheidungsprozesse integrieren. Menschen sollen regelmalig Themen
ansprechen, Probleme sichtbar machen und Vorschlage einbringen kénnen. So werden
Entscheidungen praxisnaher und nachvollziehbarer. Daflir braucht es klare Kommunikationswege,
zentrale Informationsangebote und einfache Beteiligungsstrukturen. Unser Ziel ist eine moderne
Demokratie, die Blrgerinnen und Blrger nicht nur informiert, sondern aktiv einbindet und ihnen zeigt,
dass ihre Beteiligung reale Auswirkungen haben kann.

Digitale Biirgerforen und hybride Beteiligungsformate schaffen

Deshalb setzen wir uns flr den Ausbau moderner Beteiligungsmaoglichkeiten auf Landesebene ein. Ein
konkretes Beispiel ist eine landesweite digitale Birgerplattform, auf der Blrgerinnen und Blrger
Vorschlage zu Themen wie Bildung, Verkehr oder Kinderbetreuung einfach einreichen und diskutieren
kénnen. Erreichen Vorschlage eine bestimmte Zahl an Unterstlitzungen, sollen sie verpflichtend im
zustandigen Landtagsausschuss behandelt werden. Digitale Plattformen kénnen politische Beteiligung
alltagsndher und zuganglicher machen, gerade fir Menschen, die nicht regelmaBig an
Prasenzveranstaltungen teilnehmen kénnen. Voraussetzung ist, dass digitale Angebote transparent,
sicher und nachvollziehbar gestaltet sind. Vorschlage, Diskussionen und Entscheidungswege sollen
offen einsehbar sein, damit Birgerinnen und Blrger erkennen kénnen, wie ihre Beitrdge politische
Prozesse beeinflussen. So kann Vertrauen in demokratische Institutionen gestarkt werden.

Erganzend wollen wir regelmaRige Burgerforen und hybride Beteiligungsformate schaffen, um den
direkten Austausch zwischen Bevdlkerung, Politik und Verwaltung zu starken. Nicht alle Menschen
mdchten oder kdnnen ausschlielich digitale Angebote nutzen. Deshalb setzen wir auf die Verbindung
aus digitalen und persoénlichen Formaten. Gerade in landlichen Regionen sind erreichbare
Beteiligungsangebote besonders wichtig. Hybride Veranstaltungen ermdglichen auch Menschen mit
wenig Zeit, eingeschrankter Mobilitat oder Iangeren Anfahrtswegen die Teilnahme. Beteiligung darf nicht
an technischen, geografischen oder sozialen Hirden scheitern. Offene Gesprachsformate helfen,
Probleme friihzeitig zu erkennen, unterschiedliche Perspektiven einzubeziehen und gemeinsame
Lésungen zu entwickeln. Politik muss dauerhaft ansprechbar bleiben und Beteiligung zu einem festen
Bestandteil des demokratischen Alltags machen.
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2. Erneuerbare Energien und Energiespeicher regional ausbauen

Schleswig-Holstein verfiigt Uber hervorragende Voraussetzungen, um eine flihrende Energieregion
Deutschlands zu sein. Windkraft, Solarenergie und weitere erneuerbare Energien leisten bereits heute
einen wichtigen Beitrag zur Versorgungssicherheit, zum Klimaschutz und zur wirtschaftlichen
Entwicklung unseres Landes.

Wir wollen die Potenziale erneuerbarer Energien pragmatisch und technologieoffen weiterentwickeln.
Dabei geht es nicht allein um den Ausbau von Erzeugungsanlagen, sondern um ein intelligentes
Gesamtsystem aus Energieerzeugung, Speicherung, Verteilung und Nutzung. Nur so kann erneuerbare
Energie zuverlassig, bezahlbar und dauerhaft verfligbar gemacht werden.

Besondere Bedeutung messen wir dem Ausbau von Energiespeichern bei. Moderne Speicher-
technologien kénnen dazu beitragen, Schwankungen bei Wind- und Solarstrom auszugleichen, Netze
zu entlasten und die regionale Versorgungssicherheit zu starken. Schleswig-Holstein soll die Chancen
neuer Speicherlésungen aktiv nutzen und innovative Projekte férdern.

Wichtig ist uns dabei, die Menschen vor Ort starker einzubeziehen. Kommunen sowie Birgerinnen und
Birger sollen starker von Energieprojekten profitieren und an der regionalen Wertschépfung beteiligt
werden. Wer die Infrastruktur tragt, soll auch von ihr profitieren kénnen. Dadurch starken wir die
Akzeptanz vor Ort und schaffen zusatzliche wirtschaftliche Impulse fir Stadte und Gemeinden.

Gleichzeitig missen Energieerzeugung, Speicherinfrastruktur und Netzausbau besser aufeinander
abgestimmt werden. Infrastrukturprojekte sollen friihzeitig geplant, transparent kommuniziert und mit
den Interessen von Anwohnern, Kommunen, Landwirtschaft und Naturschutz in Einklang gebracht
werden.

Unser Ziel ist eine moderne Energiepolitik, die Versorgungssicherheit, Bezahlbarkeit, regionale
Wertschopfung und Nachhaltigkeit miteinander verbindet. Schleswig-Holstein soll nicht nur Energie
erzeugen, sondern auch von ihr profitieren und seine Rolle als innovatives Energieland weiter
ausbauen.

3. Landwirtschaft — Versorgung sichern, miteinander auf Augenhéhe

Die regionale Landwirtschaft in Schleswig-Holstein soll gestarkt werden, regionale Vermarktung mit
kurzen Lieferwegen und mehr Transparenz flr Verbraucherinnen und Verbraucher ist unser Ziel.
Zugleich sollen Tierwohl, Nachhaltigkeit, moderne Technologien und attraktive landliche Raume
gefordert werden, ohne Betriebe zu Uberfordern und mit dem Ziel, Versorgungssicherheit, regionale
Wertschdpfung und gute Lebensbedingungen im landlichen Raum langfristig zu sichern.

Die Landwirtschaft in Schleswig-Holstein sichert unsere Versorgung mit hochwertigen Lebensmitteln,
pragt unsere Kulturlandschaft mafgeblich und ist ein wichtiger Wirtschaftsfaktor im I&ndlichen Raum.
Wechselnde Vorgaben, mangelnde Planungssicherheit, Dokumentationspflichten und Verwaltungs-
aufgaben aufgrund politischer Entscheidungen, erschweren notwendige Investitionen in die Zukunft der
Betriebe. Die Partei des Fortschritts setzt sich fiir eine Landwirtschaft ein, die wieder mehr Zeit fir ihre
eigentliche Aufgabe hat: die Erzeugung von Lebensmitteln, den verantwortungsvollen Umgang mit
Natur und Tieren sowie die Sicherung regionaler Wertschépfung.
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Wir wollen birokratische Hiirden konsequent abbauen, digitale Verwaltungsverfahren vereinfachen und
das Prinzip ,Daten nur einmal erfassen® durchsetzen. Neue Berichtspflichten dirfen nur eingefiihrt
werden, wenn bestehende Belastungen an anderer Stelle reduziert werden. Wir fordern die
konsequente Umsetzung des Klima- und Tierschutzes, um den Ruf der Branche nicht durch wenige
Betriebe, die sich nicht an die Regeln halten, zu gefahrden. Wir stehen flr verlassliche politische
Rahmenbedingungen, die Investitionen in moderne, nachhaltige und wettbewerbsfahige Betriebe
ermoglichen. Gleichzeitig wollen wir die gesellschaftliche Anerkennung fiir die Leistungen unserer
Landwirtinnen und Landwirte starken und den Dialog zwischen Landwirtschaft, Politik und Bevoélkerung
fordern.

Unsere Schwerpunkte

e Regionale Landwirtschaft starken

e Bdlrokratie abbauen

e Tierwohl konsequent umsetzen

¢ Nachhaltige Landwirtschaft unterstitzen

¢ Innovationen in der Landwirtschaft férdern

Regionale Landwirtschaft starken

Regionale Landwirtschaft, insbesondere kleine und mittlere Betriebe, sichert Versorgung, Arbeitsplatze,
kurze Lieferwege und wirtschaftliche Stabilitdt in Schleswig-Holstein. Viele Betriebe stehen unter
wachsendem Druck und brauchen bessere Rahmenbedingungen, Planungssicherheit und
praxistaugliche Unterstitzung. Deshalb wollen wir regionale Produktion gezielt starken,
Familienbetriebe erhalten, Blrokratie abbauen und Vermarktungsmaéglichkeiten verbessern. Unser Ziel
ist eine vielfaltige Landwirtschaft mit starken regionalen Betrieben, die Versorgungssicherheit,
Nachhaltigkeit und lebendige landliche Raume langfristig unterstitzt.

Regionale Produkte genieRen bei vielen Menschen grofies Vertrauen und starken gleichzeitig die
Wirtschaft vor Ort. Deshalb wollen wir regionale Vermarktung starker fordern. Kurze Lieferwege,
regionale Kooperationen und starkere Sichtbarkeit regionaler Produkte konnen helfen, Wertschépfung
in Schleswig-Holstein zu halten und landwirtschaftliche Betriebe besser zu unterstiitzen. Unser Ziel ist
eine starkere regionale Wirtschaft mit kurzen Wegen und mehr Transparenz flir Verbraucherinnen und
Verbraucher.

Biirokratie abbauen

Viele landwirtschaftliche Betriebe verbringen inzwischen einen erheblichen Teil ihrer Arbeitszeit mit
Dokumentation, Nachweisen und Verwaltungsaufgaben. Deshalb wollen wir birokratische Belastungen
in der Landwirtschaft gezielt reduzieren. Verfahren missen einfacher, verstandlicher und praxis-
tauglicher werden. Digitale LOsungen kénnen helfen, Verwaltungsaufwand zu reduzieren und Betriebe
zu entlasten. Gleichzeitig dirfen neue Regelungen nicht an der Realitat landwirtschaftlicher Arbeit
vorbeigehen. Unser Ziel ist eine Landwirtschaftspolitik, die Betriebe unterstitzt, statt sie durch unnétige
Bulrokratie zusatzlich zu belasten.
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Tierwohl konsequent umsetzen

Schleswig-Holstein ist eines der bedeutendsten Tierhaltungslander Deutschlands: rund 11.630
landwirtschaftliche Betriebe bewirtschaften knapp 980.000 Hektar, direkt und Uber die nachgelagerte
Ernahrungswirtschaft hangen daran rund 70.000 Arbeitsplatze. Nutztiere - Schwein, Rind, Gefllgel -
sind Grundlage unserer Ernahrung und Kern bauerlicher Betriebe. Wir stehen zu dieser Landwirtschaft.

Betriebe bendtigen realistische und langfristig wirtschaftlich tragfahige Rahmenbedingungen, um
Tierwohl-Standards umsetzen zu koénnen. Tierwohl bedeutet fir uns artgerechte Haltung und
konsequente Kontrolle bei tatsachlichen Verstoflen. Nicht weniger Tiere, oder weniger Betriebe oder
Vorgaben zur Ernahrungsweise fordert Tierwohl, sondern das konsequente Unterbinden von Verstofien
gegen artgerechter Nutztierhaltung.

Als Vorbild fiir ein wirksames, aber unaufwandiges Kontrollsystem dient uns Danemark: risikobasierte,
digitale Kontrollen statt Flachenprifung, ohne ein neues Amt zu schaffen. Die konkrete Ausgestaltung
- Stallkonzepte, Investitionsférderung, Kontrollintervalle - wollen wir gemeinsam mit den Betrieben vor
Ort entwickeln, nicht am Schreibtisch vorgeben.

Nachhaltige Landwirtschaft unterstiitzen

Landwirtschaft sichert in Schleswig-Holstein Versorgung, Arbeitsplatze und regionale Wertschépfung,
steht aber zugleich unter wachsendem wirtschaftlichem und gesellschaftlichem Druck. Deshalb wollen
wir nachhaltige Landwirtschaft starken, ohne Betriebe zusatzlich zu Uberfordern. Nachhaltigkeit
bedeutet fir uns, Umwelt-, Tierwohl- und Wirtschaftsinteressen sinnvoll zu verbinden. Daflir brauchen
Betriebe Planungssicherheit, moderne Technologien, effizienten Ressourceneinsatz und
praxistaugliche Unterstltzung statt zusatzlicher Blirokratie. Unser Ziel ist eine Landwirtschaftspolitik,
die regionale Produktion starkt, Umwelt, Béden und Ressourcen schiitzt und zugleich wirtschaftlich
tragfahig bleibt.

Innovationen in der Landwirtschaft fordern

Landwirtschaft entwickelt sich kontinuierlich weiter und bendtigt moderne Technologien sowie
innovative Lésungen, um zukinftigen Herausforderungen begegnen zu kdénnen. Deshalb wollen wir
Innovationen in der Landwirtschaft starker fordern. Digitale Systeme, moderne Maschinen,
ressourcenschonende Technologien und neue Produktionsmethoden kénnen helfen, Landwirtschaft
effizienter und nachhaltiger zu gestalten. Unser Ziel ist eine zukunftsfahige Landwirtschaft, die
Innovationen nutzt und gleichzeitig regionale Strukturen starkt.

4. Handwerk — Leistung ermoglichen statt Blirokratie verwalten

Das Handwerk ist eine tragende Saule der schleswig-holsteinischen Wirtschaft. Es schafft Arbeitsplatze,
bildet junge Menschen aus, sichert regionale Wertschépfung und ist unverzichtbar flir Wohnungsbau,
Energiewende, Infrastruktur und Versorgung. Gleichzeitig stehen viele Handwerksbetriebe vor
Oerheblichen Herausforderungen: Fachkrafte und Auszubildende fehlen, Betriebsnachfolgen werden
schwieriger, die Blrokratie nimmt stetig zu, Energie- und Arbeitskosten steigen und die wirtschaftliche
Unsicherheit belastet Investitionen.

Seite | 11



Wir sind Uberzeugt: Handwerksbetriebe brauchen keine immer neuen Fdérderprogramme, sondern
verlassliche Rahmenbedingungen, weniger Blrokratie und mehr unternehmerische Freiheit.

Unsere Schwerpunkte

e Mehr Zeit fir Kunden und Mitarbeiter — weniger Zeit flr Blrokratie
e Fachkraftemangel

o Wettbewerbsfahigkeit

e Verbande, Betriebe und Politik

Mehr Zeit fiir Kunden und Mitarbeiter — weniger Zeit fiir Biirokratie

Deshalb wollen wir Dokumentations-, Melde- und Berichtspflichten konsequent Gberprifen und auf das
notwendige Mal} reduzieren. Arbeitszeiten, Nachweise und Meldungen sollen kiinftig méglichst nur
einmal digital erfasst werden missen. Mehrfachmeldungen an unterschiedliche Behérden wollen wir
abbauen. Genehmigungs-, Vergabe- und Forderverfahren sollen einfacher, schneller und vollstandig
digital nutzbar werden.

Fachkraftemangel

Dem Fachkraftemangel wollen wir mit einer deutlichen Starkung der beruflichen Ausbildung begegnen.
Meisterbrief, Ausbildung und handwerkliche Berufe verdienen die gleiche gesellschaftliche
Anerkennung wie akademische Bildungswege. Gleichzeitig wollen wir Betriebsnachfolgen, Meister-
grindungen und Unternehmenstbernahmen erleichtern, damit bewahrte Betriebe erhalten bleiben und
neue Perspektiven entstehen.

Wettbewerbsfahigkeit

Bezahlbare und planbare Energiepreise sind eine weitere Voraussetzung fiir wettbewerbsfahiges
Handwerk. Schleswig-Holstein muss seine Chancen als Energieland nutzen, um Betrieben langfristig
mehr Planungssicherheit zu geben und unnétige Kostenbelastungen zu reduzieren.

Das Bauhandwerk ist entscheidend, um bezahlbaren Wohnraum zu schaffen. Deshalb wollen wir mehr
Wohnungsbau ermdglichen, Planungs- und Genehmigungsverfahren beschleunigen und Investitions-
hemmnisse abbauen. Davon profitieren nicht nur Handwerksbetriebe, sondern auch Familien und
Kommunen im ganzen Land.

Verbande, Betriebe und Politik

Die Partei des Fortschritts wird die Anliegen des Handwerks nicht Gber die Kopfe der Betriebe hinweg
entscheiden. Wir wollen Handwerkerinnen und Handwerker, Innungen, Kreishandwerkerschaften und
Fachverbande regelmalflig an einen Tisch bringen, um strukturelle Probleme fiir die Betriebe der Politik
transparent zu machen und gemeinsam praktikable Lésungen zu entwickeln. Politik muss wieder starker
zuhdren und die Erfahrungen der Menschen berticksichtigen, die taglich Verantwortung fir Mitarbeiter,
Ausbildung und regionale Wertschépfung tibernehmen.
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Unser Ziel ist ein starkes, innovatives und wettbewerbsfahiges Handwerk in Schleswig-Holstein — mit
weniger Birokratie, mehr Fachkraften, bezahlbarer Energie und den Freiraumen, die erfolgreiche
Betriebe fiir ihre Arbeit bendtigen.

5. Sicherheitspolitik

Innere Sicherheit ist ein in der aktuellen Landespolitik vernachlassigtes Thema: eine Liicke, die wir
schlieRen wollen - nicht aus Symbolpolitik, sondern aus Verantwortung. Die Polizei in Schleswig-
Holstein arbeitet seit Jahren mit angespannter Personaldecke, wahrend gleichzeitig Verfahren oft langer
dauern, als es fiir das Vertrauen der Bevolkerung in den Rechtsstaat gut ist.

Wir stehen fir einen Rechtsstaat, der funktioniert, weil er ausgestattet ist, nicht weil er harter klingt. Das
bedeutet fir uns: mehr Personal fir die Polizei, bessere technische Ausstattung, und eine konsequente,
aber faire Bearbeitung von Verfahren. Sicherheit ist kein Gegensatz zu Blrgerrechten, sondern deren
Voraussetzung.

Wie viele zusatzliche Stellen realistisch und finanzierbar sind, in welchem Zeitraum sie geschaffen
werden koénnen und welche technischen Ausstattungen vorrangig sind, wollen wir mit der
Polizeigewerkschaft, dem Innenministerium und kommunalen Sicherheitsbeauftragten gemeinsam
erarbeiten.

Sicherheit endet flr uns nicht bei klassischer Polizeiarbeit. Schleswig-Holstein ist als Klisten-, Energie-
und Transitland besonders von hybriden Bedrohungen betroffen: Cyberangriffe auf Krankenhauser,
Drohneniberflige Uber sensibler Infrastruktur, Spionage, Sabotage, Desinformation sowie maogliche
Angriffe auf Hafen, Energieanlagen oder Unterseekabel betreffen ganz konkret die Versorgungs-
sicherheit und den Alltag der Menschen im Land.

Wir stehen hinter der Bundeswehr, unseren Nachrichtendiensten und allen Blaulicht-Organisationen.
Wer in Sicherheit leben will, muss diejenigen starken, die sie gewahrleisten.

Unser Anspruch ist eine pragmatische Sicherheitsarchitektur im Sinne der Betroffenen: Land, Bund,
Kommunen, Katastrophenschutz, Betreiber kritischer Infrastruktur und internationale Partner miissen
so zusammenarbeiten, dass im Krisenfall schnell aufgeklart, geholfen und geschiitzt werden kann.
Dafiir brauchen wir klare Meldewege, gemeinsame Lagebilder, regelméRige Ubungen und eine
moderne wie robuste technische Ausstattung — handlungsfahig, freiheitlich und fest verankert im
Rechtsstaat.

6. Wissenschaft, Bildung und Innovation

Bildung, Wissenschaft und Innovation sind die Grundlage flr den Wohlstand von morgen. Schleswig-
Holstein braucht leistungsfahige Schulen, starke Hochschulen und eine Forschungslandschaft, die neue
Ideen hervorbringt und den Technologietransfer in Wirtschaft und Gesellschaft fordert.

Wir wollen ein Bildungssystem, das junge Menschen auf die Herausforderungen des 21. Jahrhunderts
vorbereitet. Neben Lesen, Schreiben und Rechnen gehdren digitale Kompetenzen, Medienkompetenz,
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kritisches Denken und der verantwortungsvolle Umgang mit Klnstlicher Intelligenz zu den Schlissel-
qualifikationen der Zukunft.

Unser Ziel ist eine Bildungslandschaft, die Talente fordert, Chancengerechtigkeit starkt, Lehrkrafte
entlastet und Innovation erméglicht.

Unsere Schwerpunkte

e Wissenschaftsfreiheit sichern und Forschung starken

e Schleswig-Holstein als Kl- und Innovationsstandort entwickeln
o Minderheitensprachen und regionale Identitat starken

e Schulen digital modernisieren

e Schulgebaude zukunftsfahig gestalten

e Lehrkraftemangel wirksam bekampfen

e Quereinstieg erleichtern

o Facherlbergreifendes Lernen starken

e Lebensnahe Bildung und Zukunftskompetenzen férdern
e Individuelle Férderung starken

o Bewegung, Gesundheit und Schwimmfahigkeit starken
e Moderne Leistungsbewertung weiterentwickeln

Wissenschaftsfreiheit sichern — Fortschritt ermoglichen

Freie Wissenschaft ist die Grundlage fiir Innovation, wirtschaftliche Entwicklung und gesellschaftlichen
Fortschritt. Forschung und Lehre missen unabhangig von politischen, wirtschaftlichen oder
ideologischen Interessen arbeiten kénnen.

Wir bekennen uns ausdricklich zur im Grundgesetz garantierten Freiheit von Wissenschaft, Forschung
und Lehre. Hochschulen und Forschungseinrichtungen sollen verlassliche Rahmenbedingungen
erhalten und auch dort forschen kénnen, wo Erkenntnisgewinn wichtiger ist als kurzfristige
wirtschaftliche Verwertung.

Schleswig-Holstein soll seine Position als Wissenschaftsstandort weiter ausbauen. Dazu gehdren
moderne Forschungsinfrastrukturen, internationale Kooperationen, offene Daten, digitale
Forschungsumgebungen und ein enger Austausch zwischen Wissenschaft, Wirtschaft und
Gesellschaft.
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Schleswig-Holstein als KI- und Innovationsstandort entwickeln

Klnstliche Intelligenz verandert bereits heute Wirtschaft, Verwaltung, Medizin, Bildung und
Landwirtschaft. Wir wollen diese Entwicklung aktiv gestalten und Schleswig-Holstein zu einer
Modellregion fiir den verantwortungsvollen Einsatz von Kl machen.

Kl soll Menschen unterstitzen, nicht ersetzen. Deshalb wollen wir Forschung, Pilotprojekte und
Technologietransfer gezielt fordern. Besonders grof3es Potenzial sehen wir in:

effizienteren Verwaltungsprozessen,

moderner Gesundheitsversorgung und Telemedizin,
innovativer Landwirtschaft,

Bildung und Weiterbildung,

mittelstandischer Wirtschaft und Handwerk.

Gemeinsam mit Hochschulen, Kommunen, Unternehmen und Berufsverbanden wollen wir eine
landesweite Kl-Strategie entwickeln, die Innovation férdert und gleichzeitig Transparenz, Datenschutz
und ethische Standards gewahrleistet.

Minderheitensprachen und regionale Identitat starken

Die sprachliche Vielfalt Schleswig-Holsteins ist einzigartig in Deutschland. Plattdeutsch, Danisch,
Friesisch und Romanes sind Teil unserer kulturellen Identitdt und gleichzeitig ein wichtiger
Standortvorteil.

Wir wollen diese Sprachen erhalten, ihre Vermittlung starken und moderne digitale Lernangebote
fordern. Besonders Danisch ertffnet Chancen flr die Zusammenarbeit in der Grenzregion, wahrend
Plattdeutsch und Friesisch wichtige Briicken zwischen Tradition und Zukunft bilden.

Sprachférderung soll gemeinsam mit Schulen, Vereinen und Sprachinstitutionen weiterentwickelt
werden. Unser Ziel ist es, die sprachliche Vielfalt Schleswig-Holsteins als lebendigen Teil unserer
Gesellschaft zu bewahren.

Schulen digital modernisieren

Digitale Infrastruktur gehoért heute zur Grundausstattung moderner Schulen. Dennoch fehlen vielerorts
leistungsfahige Netze, aktuelle Gerate oder verlassliche Lernplattformen.

Wir wollen allen Schulen eine moderne digitale Grundausstattung ermoglichen. Dazu gehéren:

flachendeckendes WLAN,
moderne Endgerate,

digitale Lernplattformen,
zeitgemalie Prasentationstechnik,
professionelle IT-Unterstiitzung.

Gleichzeitig missen Schilerinnen und Schiler lernen, digitale Medien verantwortungsvoll zu nutzen.
Medienkompetenz, Datenschutz, Informationsbewertung und der Umgang mit Kiinstlicher Intelligenz
sollen fester Bestandteil schulischer Bildung werden.
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Schulgebaude zukunftsfahig gestalten

Viele Schulen benétigen dringend Investitionen. Moderne Bildung braucht moderne Lernorte.

Wir wollen Schulgebdude schrittweise sanieren und zu zeitgemalien Lernumgebungen weiter-
entwickeln. Dazu gehéren moderne Fachraume, flexible Lernbereiche, angenehme Aufenthaltszonen
sowie eine bessere technische Ausstattung.

Gleichzeitig sollen energetische Sanierungen und moderne Gebaudetechnik dazu beitragen, Betriebs-
kosten zu senken und Nachhaltigkeit zu férdern.

Lehrkraftemangel wirksam bekdampfen

Der Mangel an Lehrkraften gefahrdet die Bildungsqualitat vieler Schulen.

Wir wollen die Attraktivitdt des Lehrerberufs erhdhen, Lehrkrafte von Burokratie entlasten und Schulen
starker durch Verwaltungskrafte, digitale Werkzeuge und Unterstitzungsangebote entlasten.

Besonders wichtig sind:

e bessere Arbeitsbedingungen,

o verlassliche Karriereperspektiven,

e moderne Fortbildungsmadglichkeiten,
e gezielte Nachwuchsférderung.

Quereinstieg erleichtern

Viele Fachkrafte aus Wirtschaft, Handwerk, IT, Wissenschaft oder Verwaltung bringen wertvolle
Erfahrungen mit, die Schulen bereichern kénnen.

Wir wollen den Quereinstieg erleichtern und gleichzeitig hohe Qualitatsstandards sichern.
Mentoringprogramme, padagogische Qualifizierung und begleitende Fortbildungen sollen den Einstieg
erleichtern und langfristig Fachkrafte flir Schulen gewinnen.

Facheriibergreifendes Lernen stirken
Die Herausforderungen der Zukunft lassen sich selten einem einzelnen Schulfach zuordnen.

Deshalb wollen wir Projektarbeit, interdisziplinare Lernformate und moderne Unterrichtskonzepte
starken. Schilerinnen und Schiler sollen lernen, Zusammenhange zu erkennen, Probleme
eigenstandig zu I6sen und Wissen praktisch anzuwenden.

Lebensnahe Bildung und Zukunftskompetenzen fordern
Schule muss starker auf das Leben vorbereiten.

Neben klassischem Fachwissen sollen Schilerinnen und Schiler Kompetenzen erwerben, die sie im
Alltag, im Beruf und als verantwortungsbewusste Blrger bendtigen.

Dazu gehoren insbesondere:

e Finanzbildung,
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Medienkompetenz,

Rechts- und Alltagskunde,

Verbraucherbildung,

Berufsorientierung,

digitale Kompetenzen,

Grundlagen von Wirtschaft und Unternehmertum.

Wir méchten, dass junge Menschen lernen, Mietvertrage, Versicherungen, Datenschutzbestimmungen
oder politische Entscheidungsprozesse zu verstehen und kritisch zu bewerten.

Ebenso wichtig sind Kenntnisse in Erster Hilfe. Jeder junge Mensch sollte die Schule mit praktischen
Fahigkeiten verlassen, um in Notfallen helfen und Verantwortung ibernehmen zu kénnen.

Individuelle Férderung stirken

Jedes Kind lernt anders und entwickelt sich in seinem eigenen Tempo.

Wir wollen Schulen starker dabei unterstitzen, individuelle Starken zu férdern und friihzeitig auf
Unterstitzungsbedarfe zu reagieren.

Dazu gehéren moderne Lernkonzepte, flexible Férderangebote und zusatzliche Unterstitzungskrafte.

Gleichzeitig méchten wir moderne Ganztagskonzepte starken. Betreute Lernzeiten und schulische
Unterstitzungsangebote koénnen dazu beitragen, Bildungsungleichheiten zu verringern und
Schilerinnen und Schiler unabhangiger vom Elternhaus zu férdern.

Bewegung, Gesundheit und Schwimmfahigkeit starken

Bewegung ist ein wichtiger Bestandteil erfolgreicher Bildung.

Wir wollen Sport, Gesundheitsférderung und Bewegung starker im Schulalltag verankern. Dazu gehéren
moderne Sportangebote, Kooperationen mit Vereinen sowie bessere Rahmenbedingungen fir den
Schulsport.

Besondere Bedeutung hat fir uns die Schwimmausbildung. Jedes Kind in Schleswig-Holstein soll die
Schule mit sicheren Schwimmkenntnissen verlassen kénnen.

Daflr wollen wir den Schwimmunterricht starken, zusatzliche Qualifizierungsangebote schaffen und die
Zusammenarbeit mit Schwimmbadern, Vereinen und Rettungsorganisationen ausbauen.

Moderne Leistungsbewertung weiterentwickeln

Leistung muss sichtbar und nachvollziehbar bleiben. Gleichzeitig bilden klassische Noten viele wichtige
Kompetenzen nur unzureichend ab.

Wir wollen daher erganzende Bewertungsformen férdern, die auch Teamarbeit, Problemlésung,
Kreativitat, praktische Anwendung und individuelle Entwicklung starker berlcksichtigen.

Unser Ziel ist eine faire, transparente und motivierende Leistungsbewertung, die unterschiedliche
Talente sichtbar macht und Schilerinnen und Schiuler bestmdglich auf Studium, Beruf und Gesellschaft
vorbereitet.
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7. Familien starken

Familien sind das Fundament unserer Gesellschaft und verdienen verlassliche Unterstitzung im Alltag.
Gerade junge Familien stehen jedoch zunehmend unter Druck durch hohe Betreuungskosten, fehlende
Betreuungsplatze, schwierige Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie steigende Lebens-
haltungskosten. Gleichzeitig unterscheiden sich die Angebote zwischen Stadten und landlichen
Regionen teilweise deutlich. Deshalb wollen wir Familienpolitik starker an den tatsachlichen
Lebensrealitadten der Menschen ausrichten und Familien im Alltag konkret entlasten.

Unsere Schwerpunkte

e Vereinbarkeit von Familie und Beruf verbessern durch flexible Betreuungsangebote
e Familien entlasten

e Frahkindliche Férderung starken
Vereinbarkeit von Familie und Beruf verbessern durch flexible Betreuungsangebote

Viele Familien haben Schwierigkeiten, verlassliche und passende Betreuungsangebote zu finden.
Fehlende Kita-Platze, lange Wartelisten, unflexible Zeiten und kurzfristige Ausfalle belasten den Alltag
und erschweren die Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Deshalb wollen wir Kita-Angebote in
Schleswig-Holstein wohnortnah, qualitativ hochwertig und flexibler ausbauen. Dazu gehdren
zusatzliche Platze, modernisierte Einrichtungen, mehr Personal sowie Betreuungsmodelle, die sich
starker an realen Arbeits- und Lebenszeiten orientieren. Arbeitgeber, Kommunen und
Betreuungseinrichtungen sollen dafiir enger zusammenarbeiten. Kita-Kosten wollen wir deutlich
reduzieren und die Grundbetreuung, mit Ausnahme des Essensgeldes, langfristig kostenfrei gestalten.
Unser Ziel ist eine Kinderbetreuung, die Familien unabhangig vom Einkommen entlastet und Kindern
faire Startchancen ermdglicht.

Ganztagsangebote verbinden Bildung, soziale Entwicklung und Familienentlastung. Deshalb wollen wir
Ganztagsbetreuung in Schleswig-Holstein verldsslich ausbauen und padagogisch starken. Ganz-
tagsschulen sollen nicht nur Betreuung bieten, sondern Lern-, Forder- und Lebensraume schaffen — mit
begleiteten Lernzeiten, Bewegungsangeboten, kreativen Projekten und individueller Unterstitzung.
Auch klassische Hausaufgabenmodelle sollen weiterentwickelt werden, damit Aufgaben haufiger
begleitet und in ruhiger Lernatmosphare erledigt werden konnen. Unser Ziel ist eine moderne
Ganztagsbetreuung, die Bildung gerechter macht, Kinder starkt und Familien im Alltag entlastet.

Viele Betreuungsangebote passen noch nicht zu den verénderten Arbeits- und Lebensrealitaten von
Familien. Deshalb wollen wir Randzeitenbetreuung, flexible Tagespflege und regionale Betreuungs-
konzepte gezielt fordern. Besonders Eltern im Schichtdienst, in Pflegeberufen, im Einzelhandel oder im
Tourismus brauchen verlassliche Losungen auflerhalb klassischer Zeiten. Kommunen und
Betreuungseinrichtungen sollen unterstitzt werden, pragmatische Angebote nach regionalem Bedarf
aufzubauen und auch kurzfristige Engpasse besser abzufedern. Unser Ziel ist eine Familienpolitik, die
unterschiedliche Lebensrealitaten berlcksichtigt und Familien im Alltag verlasslich unterstitzt.
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Familien entlasten

Steigende Lebenshaltungskosten, hohe Wohnkosten und zunehmende Alltagsbelastungen setzen viele
Familien unter Druck. Deshalb wollen wir Familien gezielt entlasten und Unterstitzungsangebote
starker auf den Alltag ausrichten. Familienpolitik darf sich nicht auf einzelne Férdermalinahmen
beschranken, sondern muss konkrete Lebensrealitaten berticksichtigen. Dazu gehdren bezahlbare
Kinderbetreuung, gute Bildungsangebote, verlassliche Mobilitat sowie familienfreundliche Infrastruktur.
Besonders junge Familien bendtigen bessere Unterstlitzung beim Start in den Familienalltag. Auch
birokratische Hurden missen reduziert werden. Familien sollen Unterstiitzungsangebote einfacher
finden und nutzen kdénnen. Unser Ziel ist eine Familienpolitik, die Familien nicht zusatzlich belastet,
sondern ihnen im Alltag spurbar hilft und mehr Planungssicherheit schafft.

Friihkindliche Forderung starken

Die ersten Lebensjahre sind entscheidend fiir die sprachliche, soziale und persénliche Entwicklung von
Kindern. Frihkindliche Férderung kann helfen, Talente zu starken, Entwicklung zu unterstitzen und
Chancengleichheit friihzeitig zu verbessern. Deshalb wollen wir friihkindliche Férderung in Schleswig-
Holstein gezielt ausbauen. Dabei geht es nicht um Leistungsdruck im frihen Kindesalter, sondern um
altersgerechte Unterstitzung und gute Entwicklungsbedingungen. Sprachférderung, Bewegung,
soziale Entwicklung und kreative Angebote sollen starker gefordert und besser miteinander verbunden
werden. Kinder sollen friihzeitig die Unterstiitzung erhalten, die sie individuell benétigen. Besonders
wichtig ist uns dabei eine enge Zusammenarbeit zwischen Familien, Betreuungseinrichtungen und
weiteren Unterstitzungsangeboten. Unser Ziel ist eine modern frihkindliche Férderung, die Kinder
starkt und ihnen unabhangig von Herkunft oder sozialem Umfeld gute Startchancen ermdglicht.

8. Gesundheit und Pflege sichern

Gesundheit und Pflege gehdren zu den wichtigsten Grundlagen fiir Lebensqualitat und gesellschaftliche
Sicherheit. Gerade in einem Flachenland wie Schleswig-Holstein zeigen sich zunehmend Unterschiede
zwischen stadtischen wund landlichen Regionen. Lange Wege, fehlende Hausarztpraxen,
Fachkraftemangel und eine alternde Bevolkerung stellen viele Menschen und Kommunen vor grof3e
Herausforderungen. Deshalb wollen wir Gesundheitsversorgung, Pflege und medizinische Infrastruktur
langfristig starken und besser an die tatsachlichen Bedlrfnisse der Menschen anpassen.

Unsere Schwerpunkte

o Gesundheitsversorgung auf dem Land sichern
¢ Gesundheitsbusse und mobile Versorgung starken
o Pflege starken und medizinische Versorgung modernisieren

e Betreutes Wohnen ausbauen und altersgerechtes Wohnen férdern
Gesundheitsversorgung auf dem Land sichern

Viele Menschen im landlichen Raum haben zunehmend Schwierigkeiten, medizinische Angebote
wohnortnah zu erreichen. SchlieRende Hausarztpraxen, langere Wege und schwer erreichbare
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Facharzttermine belasten besonders éaltere Menschen, Personen mit eingeschrankter Mobilitat und
Birgerinnen und Birger ohne gute Verkehrsanbindung. Deshalb wollen wir die Gesundheitsversorgung
im landlichen Raum langfristig sichern und medizinische Grundversorgung unabhangig vom Wohnort
gewahrleisten.

Dazu gehdren Hausarzt- und Facharztangebote, Apotheken, therapeutische und praventive Angebote
sowie moderne Gesundheitszentren, mobile Versorgungssysteme und telemedizinische Lésungen. Im
Rahmen der Krankenhausreform setzen wir uns dafir ein, kleinere Klinikstandorte im landlichen Raum
langfristig zu erhalten und zu modernen regionalen Gesundheitszentren weiterzuentwickeln. Diese
sollen hausérztliche Versorgung, Facharztangebote, Therapie, Pflege, Pravention und digitale
Gesundheitsdienste unter einem Dach biindeln und die medizinische Grundversorgung vor Ort sichern.

Zugleich sollen kleinere Gemeinden starker in regionale Gesundheitsnetzwerke eingebunden werden.
Unser Ziel ist eine moderne, flexible und verlassliche Gesundheitsversorgung, die Menschen in allen
Regionen Schleswig-Holsteins erreicht.

Gesundheitsbusse und mobile Versorgung starken

Gerade im landlichen Raum koénnen mobile Gesundheitsangebote helfen, Versorgungsliicken zu
schlieRen und Menschen frihzeitig medizinisch zu erreichen. Viele altere Menschen,
mobilitatseingeschrankte Personen oder Burgerinnen und Blrger ohne gute Verkehrsanbindung haben
Schwierigkeiten, regelmalig medizinische Angebote wahrzunehmen. Deshalb wollen wir
Gesundheitsbusse und mobile Versorgungssysteme starker fordern.

Mobile Gesundheitsangebote kdnnen Untersuchungen, Gesundheitsberatung, Vorsorgeangebote und
einfache diagnostische Leistungen direkt in kleinere Gemeinden bringen. Gleichzeitig kénnen sie helfen,
Menschen friihzeitig Uber gesundheitliche Risiken, Pravention und Unterstitzungsangebote zu
informieren. Besonders in Regionen mit geringer arztlicher Versorgung bieten solche Konzepte eine
direkte Entlastung und sinnvolle Erganzung zur bestehenden Infrastruktur.

Darlber hinaus sehen wir grol’es Potenzial in der Verknlipfung mobiler Gesundheitsangebote mit
pflegerischer Beratung, Praventionsmalinahmen und regionalen Gesundheitsnetzwerken. Unser Ziel
ist eine moderne und flexible Gesundheitsversorgung, die Menschen auch aulBerhalb groRerer Stadte
zuverlassig unterstitzt und medizinische Angebote naher in den Alltag bringt.

Pflege starken und medizinische Versorgung modernisieren

Pflegekrafte leisten einen unverzichtbaren Beitrag flir unsere Gesellschaft, stehen aber haufig unter
Zeitdruck, hoher Belastung und wachsender Birokratie. Deshalb wollen wir Pflege und medizinische
Versorgung in Schleswig-Holstein langfristig starken, Arbeitsbedingungen verbessern und Ablaufe
effizienter gestalten.

Dazu gehéren weniger Dokumentationspflichten, digitale Unterstiitzungssysteme, verlassliche
Dienstplane, moderne Ausbildungs- und Weiterbildungsangebote sowie eine bessere Vereinbarkeit von
Familie und Beruf. Pflegekrafte sollen durch vereinfachte digitale Dokumentationssysteme und
standardisierte Prozesse von Verwaltungsaufgaben entlastet werden, damit mehr Zeit fir die eigentliche
Pflege und Betreuung bleibt.
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Zugleich missen Praxen, Kliniken, Pflegeeinrichtungen und weitere Gesundheitsdienste besser
vernetzt werden. Digitale Terminvergaben, Telemedizin und verstandliche Kommunikationssysteme
kénnen Wartezeiten verkirzen, Versorgungslicken besonders im landlichen Raum erganzen und
Fachkrafte entlasten. Digitalisierung muss dabei sicher, praxistauglich und leicht nutzbar sein.

Wir wollen kommunale Pflegestitzpunkte ausbauen und zu zentralen Anlaufstellen fir Pflege, Wohnen,
Unterstitzungsangebote und soziale Beratung weiterentwickeln. Blrgerinnen und Blrger sollen
Hilfsangebote einfacher finden und nicht zwischen verschiedenen Behérden und Zustandigkeiten
wechseln missen.

Pravention muss starker in den Mittelpunkt der Gesundheitspolitik riicken. Gesundheitsférderung,
Vorsorgeangebote und wohnortnahe Beratung helfen dabei, Krankheiten friihzeitig zu erkennen, die
Lebensqualitat zu verbessern und langfristig Kosten im Gesundheitswesen zu senken.

Unser Ziel ist eine moderne Gesundheits- und Pflegepolitik, die Beschaftigte entlastet, Versorgung
verbessert und Menschen ein wirdevolles, selbstbestimmtes Leben ermdglicht.

Betreutes Wohnen ausbauen und altersgerechtes Wohnen fordern

Viele Menschen mdchten auch im Alter moglichst lange selbststandig und in ihrem gewohnten Umfeld
leben. Dafiir braucht es mehr betreute, gemeinschaftliche und altersgerechte Wohnangebote in allen
Regionen Schleswig-Holsteins.

Neben gréleren Einrichtungen sollen besonders wohnortnahe, kleinere und gemeinschaftsorientierte
Modelle geférdert werden, die Sicherheit, soziale Teilhabe und Unterstiitzung im Alltag verbinden.
Generationenubergreifende Wohn- und Begegnungsprojekte kdnnen dazu beitragen, Einsamkeit zu
reduzieren, soziale Kontakte zu starken und gegenseitige Unterstiitzung im Alltag zu férdern.

Zugleich missen Wohnungen und Hauser durch barrierefreie  Umbauten, moderne
Wohnraumanpassungen und bessere Fdérdermdglichkeiten starker auf die Bedurfnisse alterer
Menschen und Menschen mit Einschrankungen ausgerichtet werden. Gemeinsam mit der
Investitionsbank Schleswig-Holstein wollen wir Férderprogramme flr altersgerechte und barrierefreie
Umbauten weiter ausbauen, damit Menschen moglichst lange selbststandig in ihrem eigenen Zuhause
leben kdnnen.

Auch Neubauten und kommunale Planungen sollen altersgerechtes Wohnen starker berlcksichtigen.
Unser Ziel ist eine Wohnpolitik, die Selbststandigkeit, Sicherheit und Lebensqualitat im Alter langfristig
starkt.

Die Partei des Fortschritts steht fiir eine Gesundheits- und Pflegepolitik, die den Menschen in den
Mittelpunkt stellt. Unser Ziel ist ein Schleswig-Holstein, in dem moderne Gesundheitsversorgung, starke
Pflege und soziale Teilhabe Hand in Hand gehen. Durch wohnortnahe Angebote, digitale Unterstiitzung,
bessere Vernetzung und gezielte Pravention wollen wir die Versorgung langfristig sichern und den
gesellschaftlichen Zusammenhalt starken. Jeder Mensch soll unabhangig von Alter, Einkommen oder
Wohnort die Unterstltzung erhalten, die er fir ein selbstbestimmtes und wiirdevolles Leben bendtigt.
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9. Soziale Gerechtigkeit und Inklusion

Viele Menschen haben Angst vor einem sozialen Abstieg, der aus steigenden Lebenshaltungskosten
(vor allem durch Mieten und Energiepreise) resultieren kann, aber auch aus unsicherer Versorgung im
Alter oder bei Krankheit und im Pflegefall. Altersarmut verstarkt den Trend zu Einsamkeit und verhindert
die Teilhabe am gesellschaftlichen Leben. Gleichzeitig empfinden viele Blurgerinnen und Birger, dass
die Belastungen ungerecht auf die unterschiedlichen Bevdlkerungsgruppen verteilt sind.

Bezahlbarer und passender Wohnraum gehodrt zu den wichtigsten sozialen Fragen unserer Zeit.
Gleichzeitig steigen Mieten, Baukosten und Lebenshaltungskosten vielerorts deutlich an. Besonders
junge Menschen, Familien, altere Menschen sowie Personen mit Unterstlitzungsbedarf haben
zunehmend Schwierigkeiten, geeigneten Wohnraum zu finden. Deshalb wollen wir Wohnen in
Schleswig-Holstein bezahlbarer, barrieredrmer und starker an den tatsachlichen Bedirfnissen der
Menschen ausrichten.

Unsere Schwerpunkte

e Sozialmissbrauch bekédmpfen

e Lohnabstand zum Biirgergeld vergréRern

o Barrierefreies Bauen als Standard etablieren und inklusive Infrastruktur ausbauen
e Bezahlbaren Wohnraum férdern und Azubi- und Studentenwohnen ausbauen

o Kommunalen Wohnungsbau starken

¢ Innovative Wohnkonzepte und generationengerechtes Wohnen entwickeln
Sozialmissbrauch bekampfen

Die Hilfe flr BedUrftige ist eine unbestrittene Errungenschaft der sozialen Marktwirtschaft. Es muss aber
sichergestellt sein, dass Birgergeld-Empfangerinnen und -Empfanger nicht missbrauchlich
Sozialleistungen beziehen. Insbesondere bedeutet ein fehlendes Einkommen nicht in jedem Fall, dass
man auf Blirgergeld angewiesen ist. Verpflichtende Tatigkeiten fir das Gemeinwohl kénnten ein Ansatz
sein, den Missbrauch-Anreiz zu verringern.

Auch die Strukturen der sogenannten ,Birgergeld-Mafia“, die billige Arbeitskrafte aus dem EU-Ausland
nach Deutschland bringt, die flr ihren Lebensunterhalt aber zusatzlich Sozialleistungen beziehen
missen, sollen intensiver bekampft werden.

Lohnabstand zum Biirgergeld vergrof3ern

Wenn Berufstatige nur wenig mehr Einkommen als Personen haben, die Blrgergeld beziehen, sinkt die
Leistungsbereitschaft. Dem muss insbesondere in Zeiten von Arbeitskraftemangel entschlossen
entgegengewirkt werden, indem ein ausreichender Abstand zwischen einem Erwerbstatigkeits-
einkommen und dem Burgergeld sichergestellt wird.
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Barrierefreies Bauen als Standard etablieren und inklusive Infrastruktur ausbauen

Barrierefreiheit muss selbstverstandlicher Standard moderner Infrastruktur werden. Viele Gebéaude,
Wohnungen, Verkehrswege, offentliche Einrichtungen und digitale Angebote sind noch nicht
ausreichend zuganglich und erschweren alteren Menschen sowie Menschen mit Einschrankungen ein
selbststandiges Leben. Deshalb wollen wir barrierefreies Bauen und inklusive Infrastruktur konsequent
ausbauen. Bereits bei Neubauten und kommunalen Planungen sollen stufenlose Zugange, breite Turen,
barrierearme Badezimmer, verstandliche Informationssysteme, barrierefreie Wege und gut erreichbare
offentliche Bereiche mitgedacht werden. Barrierefreiheit verbessert nicht nur die Lebensqualitat
einzelner Gruppen, sondern schafft langfristig nutzbare Infrastruktur fir alle Generationen. Unser Ziel
ist eine moderne, zugangliche Infrastruktur, die gesellschaftliche Teilhabe ermdglicht und Menschen
unabhangig von Einschrankungen ein selbstbestimmtes Leben erleichtert.

Bezahlbaren Wohnraum fordern und Azubi- und Studentenwohnen ausbauen

Steigende Mieten, hohe Baukosten und fehlende Wohnangebote belasten viele Menschen in
Schleswig-Holstein. Besonders Familien, Alleinerziehende, junge Erwachsene, Auszubildende,
Studierende und Menschen mit geringerem Einkommen haben Schwierigkeiten, passenden und
bezahlbaren Wohnraum zu finden. Deshalb wollen wir den Ausbau bezahlbarer Wohnungen gezielt
fordern und bestehende Gebaude, leerstehende Flachen sowie moderne Wohnheime starker nutzen
und entwickeln. Kommunen sollen mehr Handlungsspielraum erhalten, um Wohnraum regional
passend mitzugestalten, langfristig zu sichern und besser an Ausbildung, Studium, Mobilitat und
Infrastruktur anzubinden. Unser Ziel ist eine soziale und pragmatische Wohnraumpolitik, die Menschen
unabhangig vom Einkommen unterstitzt, Ausbildung und Studium erleichtert und stabile
Lebensbedingungen schafft.

Kommunalen Wohnungsbau starken

Kommunen spielen eine wichtige Rolle bei der Schaffung und Sicherung bezahlbaren Wohnraums.
Gleichzeitig fehlen vielerorts ausreichend Mdoglichkeiten, langfristig auf regionale Entwicklungen
reagieren zu kénnen. Deshalb wollen wir kommunalen Wohnungsbau starken und Kommunen mehr
Handlungsspielraum geben. Kommunale Wohnungsbaugesellschaften kénnen helfen, bezahlbare
Wohnungen langfristig zu sichern und soziale Stabilitat vor Ort zu starken. Dabei geht es nicht um starre
staatliche Wohnmodelle, sondern um zusatzliche regionale Gestaltungsmaoglichkeiten und langfristige
Planungssicherheit. Gerade in Regionen mit angespanntem Wohnungsmarkt missen Kommunen
starker unterstitzt werden, um bezahlbare Wohnangebote auszubauen. Unser Ziel ist eine
ausgewogene Wohnraumpolitik, die Marktmechanismen sinnvoll erganzt und soziale Durchmischung
fordert.

Innovative Wohnkonzepte und generationengerechtes Wohnen entwickeln

Gesellschaftliche Veranderungen erfordern neue und flexible Wohnformen. Klassische Wohnmodelle
passen nicht mehr immer zu den unterschiedlichen Lebensrealitaten vieler Menschen. Deshalb wollen
wir innovative Wohnkonzepte starker fordern. Dazu gehdéren Mehrgenerationenwohnen,
gemeinschaftliche Wohnprojekte, modulare Bauweisen sowie flexible und kombinierte Wohnformen.
Solche Modelle kdnnen helfen, Wohnraum effizienter zu nutzen, soziale Kontakte zu starken und neue
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Lésungen flr unterschiedliche Lebensphasen zu schaffen. Besonders im landlichen Raum bieten
innovative Wohnkonzepte groRe Chancen, Gemeinschaft zu starken und Leerstande sinnvoll zu nutzen.
Unser Ziel ist eine moderne Wohnpolitik, die offen fir neue Ideen bleibt und regionale Entwicklung aktiv
unterstitzt. Junge und altere Menschen stehen im Alltag oft vor unterschiedlichen Herausforderungen
— gleichzeitig kdnnen generationentbergreifende Wohnkonzepte viele Chancen bieten. Deshalb wollen
wir generationengerechtes Wohnen starker fordern. Wohnformen, die unterschiedliche Generationen
zusammenbringen, kdnnen soziale Isolation reduzieren und gegenseitige Unterstitzung im Alltag
erleichtern. Gerade gemeinschaftliche Wohnprojekte oder kombinierte Wohnanlagen bieten groRRes
Potenzial fir moderne und lebendige Nachbarschaften. Auch bei kommunaler Planung und Infrastruktur
sollen generationentbergreifende Konzepte starker beriicksichtigt werden. Unser Ziel ist eine
Wohnpolitik, die Gemeinschaft starkt, soziale Teilhabe verbessert und Menschen in unterschiedlichen
Lebensphasen sinn voll miteinander verbindet.

10. Faire Chancen in einer modernen Arbeitswelt

Die Arbeitswelt befindet sich in einem tiefgreifenden Wandel. Digitalisierung, Fachkraftemangel, neue
Technologien und veranderte Lebensrealitdten stellen Unternehmen, Beschéaftigte und o6ffentliche
Strukturen gleichermalen vor grofde Herausforderungen. Gleichzeitig wiinschen sich viele Menschen
mehr Sicherheit, bessere Entwicklungsmdglichkeiten und fairere Chancen im Berufsleben. Gerade in
Schleswig-Holstein zeigen sich deutliche Unterschiede zwischen stadtischen und landlichen Regionen.
Wahrend einige Branchen handeringend Fachkrafte suchen, fehlen anderen Menschen passende
Ausbildungs-, Weiterbildungs- oder Wiedereinstiegsmaoglichkeiten. Gleichzeitig verandern sich
Anforderungen an Berufe und Arbeitsablaufe immer schneller, wodurch lebenslanges Lernen
zunehmend wichtiger wird. Deshalb wollen wir eine moderne Arbeitsmarktpolitik férdern, die Menschen
unterstitzt statt zusatzlich belastet. Chancen sollen starker von Fahigkeiten und Motivation abhangen
— nicht von Herkunft, Lebenslauf oder personlichen Umstanden. Gleichzeitig missen Unternehmen
bessere Rahmenbedingungen erhalten, um Fachkrafte langfristig zu gewinnen und Arbeitsplatze
zukunftsfahig zu gestalten. Unser Ziel ist eine moderne Arbeitswelt, die faire Chancen schafft, regionale
Entwicklung starkt und Menschen langfristige berufliche Perspektiven ermdglicht.

Unsere Schwerpunkte

e Fachkrafte gewinnen und Weiterbildung starken
e Kommunale Beschaftigungsprogramme modernisieren
e Wiedereinstieg in den Arbeitsmarkt erleichtern

e Faire Chancen fir alle
Fachkrafte gewinnen und Weiterbildung starken

Viele Branchen in Schleswig-Holstein leiden unter Fachkraftemangel. Besonders Handwerk, Pflege,
Bildung, Rettungsdienste und technische Berufe stehen vielerorts vor erheblichen personellen
Herausforderungen. Deshalb wollen wir Ausbildung, Weiterbildung und attraktive Arbeitsbedingungen
langfristig starken. Schleswig-Holstein muss fiir Fachkrafte in Stadt und Land attraktiver werden. Gute
Infrastruktur, moderne Arbeitsbedingungen und bezahlbarer Wohnraum spielen dabei eine wichtige
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Rolle. Gleichzeitig missen Ausbildungsberufe gesellschaftlich starker wertgeschatzt und berufliche
Orientierung an Schulen verbessert werden. Fachkraftesicherung beginnt friih und endet nicht mit dem
Berufsstart.

Die Arbeitswelt verandert sich durch Digitalisierung, neue Technologien und wachsende
Anforderungen. Deshalb  wird lebenslanges Lernen immer  wichtiger. Wir wollen
Weiterbildungsmaoglichkeiten ausbauen und leichter zuganglich machen — besonders fir kleinere
Betriebe und Beschéftigte mit begrenzten Ressourcen. Qualifizierungsangebote sollen praxisnah,
flexibel und besser mit Familie sowie Beruf vereinbar sein. Auch digitale Bildungsangebote kénnen
helfen, Weiterbildung im ganzen Land einfacher verfligbar zu machen. Unser Ziel ist eine moderne
Weiterbildungspolitik, die Menschen neue berufliche Perspektiven erdffnet und zugleich
Fachkraftesicherung sowie regionale Entwicklung starkt.

Kommunale Beschaftigungsprogramme modernisieren

Kommunale Beschaftigungsangebote kénnen Menschen unterstiitzen, wieder starker am Arbeitsleben
teilzunehmen und neue berufliche Perspektiven zu entwickeln. Gleichzeitig wirken viele bestehende
Programme oft zu unflexibel oder zu weit entfernt von tatsachlichen Arbeitsmarktbedarfen. Deshalb
wollen wir kommunale Beschaftigungsprogramme moderner und praxisnaher gestalten. MalRnahmen
mulssen starker an individuellen Fahigkeiten, regionalen Anforderungen wund realistischen
Entwicklungsmaoglichkeiten orientiert werden. Ziel darf nicht allein kurzfristige Beschaftigung sein,
sondern langfristige Perspektiven und echte Integration in den Arbeitsmarkt. Gleichzeitig sollen
regionale Unternehmen starker eingebunden werden, um Ubergange in reguldre Beschaftigung zu
erleichtern. Unser Ziel ist eine Beschaftigungspolitik, die Menschen individuell unterstitzt, Chancen
verbessert und langfristige berufliche Entwicklung ermdglicht statt kurzfristiger Verwaltungslésungen.

Wiedereinstieg in den Arbeitsmarkt erleichtern

Viele Menschen mdchten nach Krankheit, Familienzeit, Pflegeverantwortung oder Arbeitslosigkeit
wieder ins Berufsleben zurlickkehren. Gleichzeitig fehlen haufig flexible Unterstiitzungsangebote und
passende Einstiegsmoglichkeiten. Besonders langere Unterbrechungen erschweren vielen Menschen
den beruflichen Wiedereinstieg erheblich. Deshalb wollen wir Wiedereinstiegsprogramme starken und
individueller gestalten. Beratung, Weiterbildung und flexible Arbeitsmodelle kénnen helfen, Menschen
den Ubergang zuriick in den Arbeitsmarkt zu erleichtern. Gleichzeitig sollen Unternehmen starker
unterstitzt werden, Wiedereinstiegsmoglichkeiten anzubieten und berufliche Entwicklung langfristig zu
fordern. Gerade Teilzeitmodelle, flexible Arbeitszeiten und moderne Arbeitsstrukturen spielen dabei
eine wichtige Rolle. Unser Ziel ist ein Arbeitsmarkt, der Menschen neue Chancen ermdglicht und
berufliche Rickkehr nicht unnétig erschwert.

Faire Chancen fiir alle

Jeder Mensch soll faire Chancen auf Bildung, Ausbildung und Arbeit erhalten — unabhangig von
Herkunft, sozialem Hintergrund oder personlichen Lebensumstanden. Noch immer sind Chancen
ungleich verteilt und Bewerbungsverfahren werden nicht immer ausschlieRlich an Qualifikation und
Eignung ausgerichtet. Deshalb wollen wir Chancengleichheit starken und Unterstitzungsangebote
gezielter ausbauen. Friihzeitige Forderung, bessere Bildungsangebote und faire Zugange zum
Arbeitsmarkt sind dafir entscheidend. Anonyme Bewerbungsverfahren kénnen besonders in friihen
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Auswahlphasen helfen, unbewusste Vorurteile zu verringern und den Fokus starker auf Fahigkeiten und
Leistungen zu legen. Offentliche Einrichtungen und kommunale Arbeitgeber sollen dabei eine
Vorbildfunktion (bernehmen. Gleichzeitig missen Bewerbungsprozesse insgesamt moderner,
transparenter und verstandlicher werden. Unser Ziel ist eine Gesellschaft, in der Leistung, Motivation
und Qualifikation starker zahlen als Herkunft oder persénliche Ausgangssituation.

11. Lebensqualitat im Alltag verbessern

Politik zeigt sich fiir viele Menschen nicht zuerst in groRen Debatten oder langfristigen Strategien,
sondern im direkten Alltag. Saubere 6ffentliche Raume, sichere Wege, funktionierende Bushaltestellen,
gepflegte Treffpunkte oder gut erreichbare Sitzmoglichkeiten beeinflussen taglich, wie Menschen ihre
Stadte und Gemeinden wahrnehmen. Genau diese scheinbar kleinen Dinge entscheiden haufig
darliber, ob sich Menschen in ihrem Umfeld wohlfihlen und ob Politik als sichtbar und hilfreich
wahrgenommen wird. In den vergangenen Jahren wurden viele alltdgliche Probleme oft unterschatzt
oder als nebensachlich betrachtet. Gleichzeitig erleben Birgerinnen und Burger genau dort die
Auswirkungen politischer Entscheidungen unmittelbar. Fehlende Miilleimer, unsichere Bushaltestellen,
ungepflegte Offentliche Platze oder mangelnde Aufenthaltsmoéglichkeiten beeintrachtigen
Lebensqualitdt und Gemeinschaft oft starker als grof3e politische Diskussionen vermuten lassen.
Deshalb wollen wir Lebensqualitat im Alltag starker in den Mittelpunkt politischer Entscheidungen
ricken. Stadte, Gemeinden und oOffentliche Rdume sollen sauberer, sicherer, barrieredrmer und
lebenswerter gestaltet werden. Politik muss sichtbare Verbesserun gen schaffen, die Menschen
tatsachlich in ihrem Alltag wahrnehmen kénnen. Unser Ziel ist ein Schleswig-Holstein, in dem &ffentliche
Raume wieder starker Orte der Begegnung, Sicherheit und Gemeinschaft werden und sich Menschen
in ihren Stadten und Gemeinden langfristig wohlfiihlen kénnen.

Unsere Schwerpunkte

¢ Landliche Raume attraktiver machen
o Offentliche Raume attraktiver gestalten, Aufenthaltsqualitat stéarken
e Barrierefreie Wege ausbauen

e Dorfplatze und Treffpunkte starken
Landliche Raume attraktiver machen

Landliche Regionen sind wichtige Lebens-, Arbeits- und Wirtschaftsraume. Gleichzeitig stehen viele
Gemeinden vor Herausforderungen wie Abwanderung, Infrastrukturproblemen oder fehlenden
Angeboten. Deshalb wollen wir Iandliche Raume gezielt starken. Dazu gehdren gute Infrastruktur,
medizinische Versorgung, Mobilitat, digitale Anbindung sowie attraktive Freizeit- und
Gemeinschaftsangebote. Menschen sollen unabhangig vom Wohnort gute Lebensbedingungen
vorfinden. Unser Ziel ist eine Politik, die landliche Raume nicht nur verwaltet, sondern aktiv
weiterentwickelt und langfristig starkt.
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Offentliche Raume attraktiver gestalten, Aufenthaltsqualitit stirken

Saubere, sichere und einladende Offentliche Raume pragen die Lebensqualitdt in Stadten und
Gemeinden. Gerade in Schleswig-Holstein spielen gepflegte Bushaltestellen, Dorfplatze, Rad- und
Wanderwege, Spielplatze, Naherholungsflachen und touristische Orte eine wichtige Rolle fir Alltag,
Gemeinschaft und Tourismus. Deshalb wollen wir &ffentliche Raume attraktiver gestalten,
Aufenthaltsqualitat starken und die Entsorgungsinfrastruktur gezielt ausbauen. Dazu gehéren mehr
offentliche Madlleimer, gepflegte Platze, gute Beleuchtung, Sitzmdglichkeiten, Wetterschutz,
barrierearme Zugange, digitale Fahrgastinformationen sowie mehr Grin- und Schattenbereiche.
Besonders im landlichen Raum sollen Bushaltestellen, Treffpunkte und Freizeitwege besser
ausgestattet werden. Die bisherige Ausstattung reicht vielerorts nicht aus; langfristig besteht landesweit
ein erheblicher Bedarf an zusétzlichen 6ffentlichen Mulleimern und modernen Aufenthaltsangeboten.
Solche Malnahmen sind Investitionen in Lebensqualitat, Umwelt- und Gewasserschutz, Sicherheit
sowie die Attraktivitat von Stadten, Gemeinden und Tourismusregionen. Unser Ziel ist ein landesweites
Programm, das Kommunen finanziell entlastet, sichtbare Verbesserungen im Alltag schafft und
offentliche Raume wieder starker als Orte der Begegnung, Sicherheit und Gemeinschaft starkt.

Barrierefreie Wege ausbauen

Barrierefreiheit darf nicht nur als Sonderthema betrachtet werden, sondern muss selbstverstandlich
Bestandteil moderner Infrastruktur sein. Viele Wege, 6ffentliche Raume und Verkehrsanbindungen sind
fur Menschen mit Einschrankungen, altere Menschen oder Familien mit Kinderwagen weiterhin nur
eingeschrankt nutzbar. Deshalb wollen wir barrierefreie Wege und 6ffentliche Infrastruktur gezielt
ausbauen. Stadte und Gemeinden sollen starker unterstitzt werden, bestehende Barrieren abzubauen
und neue Projekte von Beginn an barrierefrei zu planen. Barrierefreiheit verbessert nicht nur Teilhabe,
sondern erhoht insgesamt die Nutzbarkeit und Lebensqualitat 6ffentlicher Raume flr alle Menschen.
Unser Ziel ist ein Schleswig-Holstein, in dem Mobilitdt und o&ffentliche Raume méglichst vielen
Menschen selbststandig zuganglich sind.

Dorfplatze und Treffpunkte starken

Dorfplatze, Gemeinschaftshauser und offentliche Treffpunkte sind wichtige Bestandteile
gesellschaftlichen Zusammenhalts. Gerade kleinere Gemeinden leben von Begegnung,
gemeinschaftlichen Aktivitaten und Orten, an denen Menschen miteinander in Kontakt kommen kénnen.
Gleichzeitig verschwinden solche Treffpunkte vielerorts zunehmend oder verlieren an Bedeutung.
Deshalb wollen wir Dorfplatze und Treffpunkte langfristig erhalten und modernisieren. Offentliche
Begegnungsorte sollen starker geférdert und besser an heutige Bedlrfnisse angepasst werden.
Besonders im landlichen Raum sind funktionierende Gemeinschaftsorte entscheidend fiir
Lebensqualitat und regionale Identitat. Unser Ziel ist eine Politik, die Gemeinschaft sichtbar starkt und
offentliche Raume wieder starker als Orte der Begegnung und des gesellschaftlichen Miteinanders
versteht.
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12. Moderne Kommunen und starke Regionen

Starke Kommunen sind die Grundlage fiir ein funktionierendes und lebenswertes Schleswig-Holstein.
Viele Entscheidungen, die den Alltag der Menschen direkt betreffen, werden vor Ort getroffen, in
Stadten, Gemeinden und Kreisen. Deshalb wollen wir Kommunen starken, Verwaltungsprozesse
modernisieren und Blrgernahe splrbar verbessern. Unser Ziel ist eine moderne, digitale und
handlungsfahige Kommunalpolitik, die Menschen schnell, verstandlich und zuverlassig unterstiitzt.

Unsere Schwerpunkte

e Finanzen und Landeshaushalt

e Kommunen finanziell starken

e Biurgerbiros als zentrale und moderne kommunale Unterstlitzungszentren schaffen
o Bdurokratie abbauen und digitale Verwaltung ausbauen

e Regionale Versorgung sichern und kommunale Autarkie férdern

o Starke Stadte — starke Dorfer

e Strallenbaubeitrage abschaffen
Finanzen und Landeshaushalt

Schleswig-Holstein hat 2026 einen Landeshaushalt von rund 18,4 Milliarden Euro und tragt eine
Schuldenlast von rund 32 Milliarden Euro ('). Jede politische Forderung, die nicht sagt, was sie kostet
und wie sie finanziert wird, ist kein Versprechen, sondern eine Liicke, die spater irgendjemand schliel3en
muss - meist die Blrgerinnen und Burger selbst.

Wir wollen ehrlich mit Kosten umgehen. Die Schuldenbremse aus Artikel 53 der Landesverfassung
halten wir fir verbindlich, nicht fir verhandelbar. Bei der Grunderwerbsteuer sehen wir konkreten
Handlungsbedarf: Schleswig-Holstein verlangt mit 6,5 Prozent einen der héchsten Satze Deutschlands.
Eine Senkung wiirde Wohneigentum fur Familien erleichtern, ohne neue Schulden zu verursachen —
die Gegenfinanzierung lage in hdheren Transaktionszahlen und in Effizienzgewinnen der Verwaltung.

Welche konkrete ZielgréfRe realistisch ist und in welchem Zeitraum sie erreicht werden kann, ist eine
Frage, die wir mit dem Finanzministerium, der kommunalen Ebene und unabhangigen
Haushaltsexperten klaren wollen - bevor wir eine Zahl in den Raum stellen, die sich spater als nicht
tragfahig erweist.

(': https://www.landtag.ltsh.de/nachrichten/25_12_09_haushalt_2026_zweite_Lesung/)

Kommunen finanziell starken

Viele Stadte und Gemeinden stehen zunehmend unter finanziellem Druck. Gleichzeitig Gbernehmen
Kommunen immer mehr Aufgaben, von Kinderbetreuung Uber Infrastruktur bis hin zu Digitalisierung
und sozialer Unterstitzung. Haufig fehlen jedoch ausreichende finanzielle Spielrdume, um notwendige
Investitionen langfristig umzusetzen. Deshalb wollen wir Kommunen finanziell starken und ihnen mehr
Planungssicherheit geben. Kommunale Politik muss wieder handlungsfahiger werden. Stadte und
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Gemeinden sollen starker selbst entscheiden kdnnen, welche Projekte vor Ort Prioritat haben. Dafir
braucht es verlassliche Finanzierungssysteme und weniger kurzfristige Forderprogramme mit
komplizierten Antragsverfahren. Investitionen in Schulen, Stral’en, Digitalisierung oder soziale
Infrastruktur dirfen nicht an fehlenden Eigenmitteln scheitern. Besonders kleinere Gemeinden im
landlichen Raum bendtigen mehr Unterstiitzung, um gleichwertige Lebensverhaltnisse sichern zu
kénnen. Unser Ziel ist eine starke kommunale Selbstverwaltung mit ausreichenden finanziellen
Mdglichkeiten, damit Entscheidungen wieder naher an den Menschen getroffen werden kénnen.

Biirgerbiiros als zentrale und moderne kommunale Unterstiitzungszentren schaffen

Birgerblros sollen als zentrale, leicht erreichbare Anlaufstellen kommunale Dienstleistungen blindeln,
Anliegen aufnehmen, verstandlich erklaren und an zustandige Stellen weiterleiten. Dadurch sollen
Blrgerinnen und Blrger schneller Unterstltzung erhalten, Bearbeitungsstande besser nachvollziehen
kénnen und bei Bedarf weitere Hilfe bekommen. Besonders altere Menschen, mobilitdtseingeschrankte
Personen, Familien und Menschen in Iandlichen Regionen profitieren von wohnortnahen,
niedrigschwelligen Angeboten. Erganzend sollen mobile Angebote und gezielte Hausbesuche helfen,
Probleme friihzeitig zu erkennen und Menschen zu erreichen, die klassische Verwaltungsangebote
kaum nutzen kdnnen. Ziel ist eine burgernahe, transparente und serviceorientierte Verwaltung, die im
Alltag konkret unterstitzt und Vertrauen in kommunale Politik starkt.

Biirokratie abbauen und digitale Verwaltung ausbauen

Viele Blrgerinnen und Blrger, Unternehmen, Vereine und Kommunen erleben Verwaltungsprozesse
als kompliziert, langsam und schwer verstandlich. Deshalb wollen wir Blrokratie gezielt abbauen,
Verfahren vereinheitlichen und Antrdge verstandlicher gestalten. Digitale Ablaufe kdnnen
Bearbeitungszeiten verkiirzen, Doppelstrukturen vermeiden und Informationen transparenter machen.
Verwaltungsprozesse sollen regelmalig Udberprift werden, um unnétige Nachweis- und
Dokumentationspflichten zu reduzieren. Blrokratieabbau bedeutet dabei nicht den Verzicht auf wichtige
Standards oder Schutzrechte, sondern eine birgerfreundlichere, praxistauglichere und effizientere
Verwaltung. Unser Ziel ist eine moderne Verwaltung, die unterstiitzt statt Gberfordert und
Entscheidungen schneller sowie nachvollziehbarer ermdglicht.

Die digitale Verwaltung in Schleswig-Holstein soll konsequent ausgebaut werden, damit Birgerinnen
und Blrger wichtige Anliegen einfacher, schneller und transparenter erledigen kdnnen. Antrage,
Terminvergaben und Nachweise sollen mdglichst vollstandig digital mdglich sein; Bearbeitungsstande
missen nachvollziehbar bleiben. Dafir missen digitale Systeme landesweit besser vernetzt werden,
damit Informationen nicht mehrfach eingereicht werden miissen. Zugleich sollen digitale Plattformen
Informationen zu Projekten, Planungen und Verwaltungsablaufen zentral bereitstellen und Beteiligung
erleichtern. Digitale Verwaltung darf jedoch niemanden ausschliel’en: Analoge Angebote sollen
erhalten bleiben und durch verstandliche digitale Unterstitzung erganzt werden. Unser Ziel ist eine
Verwaltung, die Birger entlastet, Prozesse vereinfacht und kommunale Entscheidungen transparenter
macht.

Regionale Versorgung sichern, kommunale Autarkie fordern

Viele Menschen im I&ndlichen Raum erleben zunehmende Probleme bei medizinischer Versorgung,
Nahversorgung und der Erreichbarkeit wichtiger Dienstleistungen. Geschlossene Arztpraxen, lange
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Wege und fehlende Angebote beeintrachtigen die Lebensqualitat vieler Gemeinden. Deshalb wollen wir
regionale Versorgung in Schleswig-Holstein langfristig sichern: durch wohnortnahe medizinische
Angebote, erreichbare Apotheken, Einkaufsmdglichkeiten, mobile Lésungen, digitale Angebote und
kommunale Kooperationen. Kleinere Gemeinden dirfen nicht von zentralen Versorgungsstrukturen
abgehangt werden. Unser Ziel ist ein Schleswig-Holstein, in dem Menschen unabhangig vom Wohnort
Zugang zu wichtigen Dienstleistungen und guter Infrastruktur haben.

Stabile regionale Versorgungsstrukturen sind auch bei Energie und Infrastruktur entscheidend.
Steigende Energiepreise, internationale Krisen und Abhangigkeiten von externen Markten zeigen, wie
wichtig kommunale Energie- und Versorgungsautarkie ist. Kommunen sollen mehr Moglichkeiten
erhalten, regionale Energieprojekte, erneuerbare Energien, Beteiligungsmodelle sowie moderne
Speicher- und Versorgungskonzepte umzusetzen. So bleiben Wertschépfung und Einnahmen starker
vor Ort, Gemeinden werden unabhangiger und die Versorgungssicherheit steigt. Unser Ziel ist eine
widerstandsfahige Infrastruktur, die Nachhaltigkeit, regionale Entwicklung und langfristige Planbarkeit
verbindet.

Starke Stadte — starke Dorfer

Menschen sollen unabhangig von ihrem Wohnort vergleichbare Chancen und Lebensbedingungen
haben. Dennoch unterscheiden sich Infrastruktur, Versorgung und Entwicklungsméglichkeiten zwischen
stadtischen und landlichen Regionen teilweise deutlich. Deshalb wollen wir gleichwertige Lebens-
verhaltnisse in ganz Schleswig-Holstein starken. Landliche Regionen bendtigen gute Verkehrs-
anbindungen, digitale Infrastruktur, medizinische Versorgung sowie attraktive Bildungs- und
Freizeitangebote. Gleichzeitig missen Stadte entlastet und Infrastruktur besser geplant werden. Ziel ist
eine ausgewogene Entwicklung, bei der weder landliche Raume noch Stadte benachteiligt werden.
Gerade kleinere Stadte und Gemeinden brauchen mehr Mdoglichkeiten, regionale Entwicklung
eigenstandig und flexibel gestalten zu kdnnen. Kommunale Politik funktioniert besonders gut dort, wo
Menschen aktiv eingebunden werden und sich mit ihrer Region identifizieren kénnen. Deshalb wollen
wir regionale Beteiligung, lokale Projekte und kommunale Eigenverantwortung starken. Entwicklung vor
Ort darf nicht ausschlie3lich zentral vorgegeben werden, sondern muss gemeinsam mit den Menschen
in den Regionen gestaltet werden. Gerade Schleswig-Holstein mit seinen vielen kleineren Gemeinden
braucht eine Politik, die regionale Unterschiede berticksichtigt und gleichzeitig Zusammenhalt starkt.
Unser Ziel ist ein modernes Bundesland, in dem Menschen unabhangig vom Wohnort gute Perspektiven
und eine hohe Lebensqualitat haben.

StraBenbaubeitrage abschaffen

Stralkenbaubeitrage stellen fir viele Blirgerinnen und Blrger eine erhebliche finanzielle Belastung dar.
Haufig entstehen hohe und nur schwer planbare Kosten flir Malinahmen, auf die Anwohnerinnen und
Anwohner nur begrenzten Einfluss haben. Deshalb setzen wir uns fir die Abschaffung von
Stralkenbaubeitragen ein. Die Finanzierung kommunaler Infrastruktur darf nicht zu existenziellen
Belastungen einzelner Haushalte fiihren. Gleichzeitig bendtigen Kommunen verlassliche
Ausgleichsmodelle, damit notwendige Strallen- und InfrastrukturmaBnahmen weiterhin umgesetzt
werden koénnen. Das Land muss Kommunen dabei starker unterstlitzen und gerechtere
Finanzierungsmoglichkeiten schaffen. Unser Ziel ist eine moderne Infrastrukturpolitik, die Birger
entlastet und gleichzeitig Planungssicherheit fir Stadte und Gemeinden gewahrleistet.
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13. Mobilitat sichern — Stadt und Land verbinden

Mobilitdt ist Voraussetzung flr gesellschaftliche Teilhabe, wirtschaftliche Entwicklung und
Lebensqualitat. In einem Flachenland wie Schleswig-Holstein miissen Menschen unabhangig von ihrem
Wohnort zuverlassig Arbeit, Ausbildung, medizinische Versorgung, Einkaufsmoglichkeiten und Freizeit-
angebote erreichen kdnnen.

Deshalb wollen wir den o6ffentlichen Nahverkehr gezielt ausbauen, Verkehrsangebote besser
miteinander vernetzen und starker an den tatsachlichen Bedirfnissen der Menschen ausrichten.
Glnstige Fahrpreise allein reichen nicht aus, wenn Verbindungen fehlen oder zu selten verkehren.
Unser Ziel ist ein leistungsfahiger Nahverkehr, der nicht nur in den Stadten, sondern auch im landlichen
Raum eine echte Alternative zum Auto bietet.

Unsere Schwerpunkte

o Offentlichen Nahverkehr ausbauen und landliche Mobilitat verbessern
o Mobilitdtsangebote intelligent vernetzen

e Ladeinfrastruktur ausbauen und Radverkehr starken

o Barrierefreie Mobilitat fur alle

e Infrastruktur modernisieren und Innovation fordern
Offentlichen Nahverkehr ausbauen und lindliche Mobilitit verbessern

Viele Menschen aullerhalb der Ballungsraume sind weiterhin auf das eigene Auto angewiesen. Wir
wollen kleinere Gemeinden pragmatisch an regionale Zentren anbinden und bestehende Verkehrs-
angebote sinnvoll ergénzen.

Daflr setzen wir auf flexible und bedarfsgerechte Mobilitatslésungen wie Rufbusse, On-Demand-
Verkehre, Car-Sharing-Angebote und kleinere Fahrzeuge fiir schwacher ausgelastete Strecken.
Fahrten sollen unkompliziert per App oder telefonisch buchbar sein. Offentliche Mobilitat muss sich an
den tatsachlichen Bedurfnissen der Menschen orientieren — nicht an starren Systemen.

Besonders éltere Menschen, Jugendliche und Personen ohne eigenes Fahrzeug bendtigen verlassliche
Alternativen. Mobilitat ist Teil der 6ffentlichen Daseinsvorsorge und darf nicht vom Wohnort abhangen.

Mobilitdtsangebote intelligent vernetzen

Moderne Mobilitdt entsteht durch ein Zusammenspiel verschiedener Verkehrsmittel. Bus, Bahn,
Rufbusse, Fahrrad- und E-Bike-Angebote, Park-and-Ride sowie Bike-and-Ride-Systeme missen
besser miteinander verknipft werden.

Wir wollen digitale Plattformen férdern, die Planung, Buchung und Bezahlung verschiedener
Mobilitdtsangebote einfach und Ubersichtlich ermdglichen. Echtzeitinformationen sollen Fahrgasten
eine verlassliche Reiseplanung bieten. Auch kommunale Initiativen wie gemeinschaftlich genutzte
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Fahrzeuge oder regionale E-Mobilitdtsangebote wollen wir starker unterstiitzen und in bestehende
Systeme integrieren.

Ladeinfrastruktur ausbauen und Radverkehr stiarken

Elektromobilitdt kann nur erfolgreich sein, wenn die notwendige Infrastruktur vorhanden ist. Deshalb
wollen wir den Ausbau von Ladepunkten in ganz Schleswig-Holstein beschleunigen — insbesondere in
Iandlichen Regionen, touristischen Gebieten und entlang wichtiger Pendlerstrecken. Kommunen sollen
bei eigenen Projekten starker unterstitzt werden.

Gleichzeitig wollen wir die Fahrrad- und E-Bike-Infrastruktur konsequent ausbauen. Neben touristischen
Routen braucht Schleswig-Holstein sichere und gut ausgebaute Radwege flir den Alltag, moderne
Abstellanlagen sowie ausreichende Lade- und Serviceangebote.

Nach danischem Vorbild soll der Radverkehr bei allen relevanten Strallen- und Infrastrukturplanungen
verbindlich mitgedacht werden. Unser Ziel ist ein durchgangiges und sicheres Radverkehrsnetz fir
Alltag, Beruf, Schule und Freizeit.

Barrierefreie Mobilitat fiir alle

Mobilitat muss allen Menschen offenstehen. Deshalb wollen wir Barrierefreiheit bei Verkehr und
Infrastruktur konsequent starken.

Dazu gehdren barrierefreie Haltestellen, Niederflurfahrzeuge, verstandliche Fahrgastinformationen
sowie sichere und gut erreichbare Verkehrswege. Auch digitale Angebote missen einfach und
barrierearm nutzbar sein. Barrierefreiheit soll kiinftig ein verbindlicher Bestandteil aller Verkehrs- und
Infrastrukturprojekte werden.

Unser Ziel ist eine Mobilitdt, die gesellschaftliche Teilhabe unabhangig von Alter, korperlichen
Einschrankungen oder technischen Voraussetzungen ermdglicht.

Infrastruktur modernisieren und Innovation fordern

Ein leistungsfahiges Verkehrsnetz ist zugleich ein wichtiger Standortfaktor flir Wirtschaft, Handwerk und
Industrie. Deshalb unterstitzen wir den Weiterbau der A20 einschlie3lich der geplanten Elbquerung als
bedeutendes Infrastrukturprojekt flir Schleswig-Holstein.

Dabei wollen wir Mobilitaitswende und wirtschaftliche Entwicklung nicht gegeneinander ausspielen.
Moderne Stral3eninfrastruktur, leistungsfahiger 6ffentlicher Verkehr und innovative Mobilitatsangebote
muissen gemeinsam gedacht werden.

Die Weiterfiihrung der A20 bietet die Chance, neue Technologien wie intelligente Verkehrssteuerung,
digitale Infrastruktur und perspektivisch auch autonomes Fahren friihzeitig zu berilcksichtigen.
Gleichzeitig mussen die Interessen von Anwohnern, Natur- und Umweltschutz sowie den betroffenen
Kommunen angemessen berticksichtigt werden.

Seite | 32



Unser Ziel ist eine moderne, vernetzte und zukunftsfahige Mobilitat, die Schleswig-Holstein
wirtschaftlich starkt, die Lebensqualitat verbessert und allen Menschen im Land neue Mdglichkeiten
eroffnet.

14. Umwelt, Klima und Nachhaltigkeit

Schleswig-Holstein soll Nachhaltigkeit pragmatisch umsetzen, indem Bauen, Infrastruktur,
Ressourcennutzung und Landwirtschaft langfristig wirtschaftlich, bezahlbar und alltagstauglich gestaltet
werden. Kommunen sollen beim Wassermanagement, bei Klimaanpassung, Entwasserung, Begriinung
und Schutz vor Wetterextremen starker unterstutzt werden, um Infrastruktur, Landwirtschaft und
Bevdlkerung widerstandsfahiger zu machen. Erneuerbare Energien, regionale Wertschopfung,
Recycling, moderne Technologien und effiziente Ressourcennutzung sollen Versorgungssicherheit,
Umweltschutz und wirtschaftliche Entwicklung sinnvoll miteinander verbinden.

Unsere Schwerpunkte

¢ Nachhaltiges Bauen starken

¢ Wassermanagement modernisieren
e Kommunale Klimaanpassung starken
e Ressourcen effizient nutzen

¢ Nachhaltige Infrastruktur starken
Nachhaltiges Bauen starken

Nachhaltiges Bauen bedeutet fur uns nicht nur Klimaschutz, sondern auch langfristige Wirtschaftlichkeit,
langlebige Infrastruktur und verantwortungsvollen Umgang mit Ressourcen. Deshalb wollen wir
nachhaltiges und modernes Bauen in Schleswig-Holstein gezielt fordern. Dazu gehdren
energieeffiziente Gebaude, langlebige Bauweisen, regionale Baustoffe sowie moderne und flexible
Nutzungskonzepte. Gleichzeitig missen Bauprojekte wirtschaftlich realistisch und alltagstauglich
bleiben. Nachhaltigkeit darf nicht zu unnétiger Biirokratie oder unbezahlbaren Baukosten fiihren. Auch
Umbauten und Modernisierungen bestehender Gebaude sollen starker geférdert werden. Unser Ziel ist
eine pragmatische und zukunftsorientierte Baupolitik, die Nachhaltigkeit, Bezahlbarkeit und langfristige
Nutzbarkeit sinnvoll miteinander verbindet.

Wassermanagement modernisieren

Zunehmende Wetterextreme wie Starkregen und Trockenperioden stellen Kommunen, Infrastruktur und
Landwirtschaft vor neue Herausforderungen. Deshalb wollen wir das Wassermanagement in Schleswig-
Holstein modernisieren und Kommunen bei Entwasserung, Regenwasserspeicherung sowie dem
Schutz von Bdden und natlrlichen Wasserflachen gezielt unterstiitzen. Regenwasser soll starker als
Ressource genutzt werden, etwa flr Gartenbewasserung, technische Anwendungen oder kommunale
Infrastruktur. Besonders bei Neubauten und gréReren Bauprojekten sollen nachhaltige Wasserkonzepte
frihzeitig bertcksichtigt werden, um Kanalisation und Entwasserungssysteme zu entlasten. Unser Ziel
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ist ein modernes Wassermanagement, das Wasser effizient nutzt, Schaden durch Extremwetter
reduziert und Umwelt, Landwirtschaft, Infrastruktur sowie Bevolkerung langfristig schitzt.

Kommunale Klimaanpassung starken

Klimaanpassung beginnt vor Ort. Staddte und Gemeinden missen zunehmend auf Starkregen,
Hitzeperioden und veranderte Umweltbedingungen reagieren. Deshalb wollen wir Kommunen bei
KlimaanpassungsmalRnahmen gezielt unterstitzen. Dazu gehdren mehr Begrinung, moderne
Entwasserungssysteme, hitzeresistente Infrastruktur ~ sowie  SchutzmalRnahmen  gegen
Uberschwemmungen und Wetterextreme. Gleichzeitig miissen regionale Unterschiede stérker
beriicksichtigt werden, da Kistenregionen, Stadte und Ilandliche R&aume unterschiedliche
Herausforderungen haben. Unser Ziel ist eine pragmatische Klimapolitik, die Menschen konkret schitzt
und Kommunen langfristig widerstandsfahiger macht.

Ressourcen effizient nutzen

Ressourcen verantwortungsvoll zu nutzen, bedeutet fir uns nicht Verzicht, sondern langfristig
sinnvolleres und wirtschaftlicheres Handeln. Gerade steigende Rohstoffpreise und zunehmende
Umweltbelastungen zeigen, wie wichtig effiziente Nutzung von Materialien und Energie geworden ist.
Deshalb wollen wir Recycling, Wiederverwertung und langlebige Infrastruktur starker fordern. Auch
offentliche Einrichtungen und kommunale Projekte sollen starker auf nachhaltige Nutzung und
langfristige  Wirtschaftlichkeit ausgerichtet werden. Unser Ziel ist eine pragmatische
Nachhaltigkeitspolitik, die Ressourcen schitzt, Kosten reduziert und gleichzeitig wirtschaftlich sinnvoll
bleibt.

Nachhaltige Infrastruktur starken

Infrastrukturprojekte missen langfristig geplant und an zukilnftige Anforderungen angepasst werden.
Stralten, Gebaude, Energieversorgung und offentliche Einrichtungen sollen nicht nur kurzfristig
funktionieren, sondern dauerhaft belastbar und wirtschaftlich nutzbar bleiben. Deshalb wollen wir
nachhaltige Infrastruktur in Schleswig-Holstein gezielt starken. Dazu gehoéren langlebige Bauweisen,
moderne Technologien, energieeffiziente Systeme sowie starkere Berlcksichtigung regionaler
Anforderungen. Gleichzeitig missen Infrastrukturmaflinahmen praxistauglich, bezahlbar und langfristig
nutzbar bleiben. Unser Ziel ist eine Infrastrukturpolitik, die Nachhaltigkeit, Versorgungssicherheit und
wirtschaftliche Vernunft sinnvoll miteinander verbindet.

15. Natur- und Tierschutz

Tierschutz und ein verantwortungsvoller Umgang mit Natur gehéren fiir uns zu einer modernen und
nachhaltigen Gesellschaft. Schleswig-Holstein ist gepragt von Kisten, landlichen Regionen,
Landwirtschaft, Gewassern und vielfaltigen Naturrdumen. Gleichzeitig stehen Tierwohl, Natur- und
Artenschutz sowie regionale Nutzung zunehmend vor neuen Herausforderungen. Wir sind der
Uberzeugung, dass Natur- und Tierschutz praxistauglich, regional sinnvoll und langfristig umsetzbar
gestaltet werden missen. MaRnahmen dirfen nicht ausschlief3lich theoretisch oder ideologisch gedacht
werden, sondern mussen regionale Besonderheiten, wirtschaftliche Realitaten und gesellschaftliche
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Bedurfnisse berlcksichtigen. Gleichzeitig tragen Menschen eine Verantwortung fir Umwelt, Tiere und
naturliche Lebensraume. Deshalb wollen wir kommunalen Tierschutz starken, Tierheime besser
unterstitzen und Natur- sowie Artenschutz starker mit regionaler Entwicklung verbinden. Auch
nachhaltige Fischerei, verantwortungsvolle Angelpraxis und der Schutz natlrlicher Lebensraume
gehdren flr uns zu einer modernen Umweltpolitik. Unser Ziel ist eine Politik, die Natur schiitzt, Tierwohl
verbessert und gleichzeitig lebensnahe sowie regionale Losungen erméglicht.

Unsere Schwerpunkte

e Amt der/des Landestierschutzbeauftragten starken

e Kommunalen Tierschutz fordern und Tierheime unterstiitzen

e Fischerei und Angelpraxis nachhaltig gestalten mit einheitlichen Sachkunde-Standards
e Scharfere Sanktionen bei Tierqualerei

e Natur- und Artenschutz starken
Amt der/des Landestierschutzbeauftragten stiarken

Aktuell ist diese Position in Schleswig-Holstein ehrenamtlich. Ehrenamtliche Strukturen reichen aber
nicht aus, um Landwirtschaft, Heimtiere, Wildtiere, Zoos, Tierversuche und Vollzug zu begleiten. Wir
fordern daher — wie es in vielen anderen Bundeslandern praktiziert wird — eine hauptamtliche Stelle
mit voller Arbeitszeit, eigenem Budget und eigener Geschaftsstelle. Das Amt soll eine gesetzlich
garantierte Unabhangigkeit besitzen und vor politischer Einflussnahme geschitzt sein.

Kommunalen Tierschutz fordern und Tierheime unterstiitzen

Kommunen bernehmen im Tierschutz wichtige Aufgaben — von der Versorgung von Fundtieren bis zur
Zusammenarbeit mit Tierheimen und regionalen Einrichtungen. Viele Stadte und Gemeinden stol3en
dabei jedoch an personelle, organisatorische und finanzielle Grenzen. Deshalb wollen wir kommunalen
Tierschutz gezielt starken und verlassliche Strukturen schaffen. Tierschutz darf nicht dauerhaft von
ehrenamtlichem Engagement oder ohnehin belasteten Einrichtungen abhangen. Kommunen brauchen
bessere Unterstitzung, um ihren Aufgaben langfristig gerecht zu werden und Tiere zuverlassig zu
schutzen.

Tierheime leisten taglich unverzichtbare Arbeit fur Fundtiere, ausgesetzte Tiere und Tiere aus
problematischen Haltungsbedingungen. Gleichzeitig stehen viele Einrichtungen finanziell und personell
unter grolRem Druck. Steigende Tierarzt- und Energiekosten sowie eine wachsende Zahl
betreuungsbediirftiger Tiere erschweren den Betrieb zusatzlich. Deshalb wollen wir Tierheime besser
fordern, kommunale Zusammenarbeit starken und langfristige Unterstlitzungsstrukturen ausbauen.
Unser Ziel ist eine Tierschutzpolitik, die Tierheime als unverzichtbaren Bestandteil kommunaler
Verantwortung anerkennt und ihre Arbeit dauerhaft absichert.

Fischerei und Angelpraxis nachhaltig gestalten mit einheitlichen Sachkunde-Standards

Fischerei und Angeln gehoéren fir viele Menschen in Schleswig-Holstein zur regionalen Kultur,
Freizeitgestaltung und wirtschaftlichen Tradition. Gleichzeitig stehen Fischbestdande und Gewasser

zunehmend unter Druck durch Umweltveranderungen, Nutzungskonflikte und 6kologische Belastungen.
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Deshalb wollen wir nachhaltige Fischerei und verantwortungsvolle Angelpraxis starker in den Fokus
ricken. Schutz von Gewassern und Fischbestdnden muss langfristig mit regionaler Nutzung und
traditioneller Fischerei vereinbar bleiben. Gleichzeitig bendtigen Anglerinnen, Angler und
Fischereibetriebe nachvollziehbare und praxisnahe Regelungen. Gewasserpflege und Umweltbildung
sollen starker unterstiitzt werden. Viele Angelvereine leisten bereits heute wichtige Beitrage fir Natur-
und Gewasserschutz. Unser Ziel ist eine Politik, die Fischerei, Naturschutz und regionale Traditionen
sinnvoll miteinander verbindet.

Angeln ist in Schleswig-Holstein nur mit einem Fischereischein (,Angelschein®) erlaubt, woflir eine
Prifung abgelegt werden muss. Eine Ausnahme stellt der Urlaubsfischereischein dar: Diesen dirfen
Personen ab 12 Jahren ohne jeglichen Sachkundenachweis flir einen geringen Betrag kauflich
erwerben (28 Tage gultig mit der Option auf Verlangerung). Allein ein Merkblatt soll sicherstellen, dass
Schonzeiten eingehalten, keine verbotenen Fangmethoden eingesetzt und die Fische waidgerecht
getdtet werden. Unnétiges Leiden der Tiere ist verboten, lasst sich ohne Sachkundenachweis aber
keinesfalls ausschlieRen. Daher fordern wir die Abschaffung des Urlaubsfischereischeines, um bei allen
Anglerinnen und Anglern eine einheitliche Sachkunde sicherzustellen.

Scharfere Sanktionen bei Tierqualerei

Regelmalig finden sich in den Medien Berichte (ber tierqualerische Vorgange — von illegaler
Welpenzucht, verwahrlosten Nutztierhaltungen, vernachlassigten Kleintieren oder sogar vorsatzlichen
Taten. Wir fordern eine konsequentere Ausnutzung der strafrechtlichen Moglichkeiten, beispielsweise
soll ein Tierhaltungsverbot nicht erst bei wiederholten VerstéRen verhangt werden, sondern auch bei
Ersttatern zum praventiven Schutz der Tiere mdglich sein.

Natur- und Artenschutz starken

Natur und Umwelt missen geschitzt und zugleich verantwortungsvoll genutzt werden. Schleswig-
Holstein lebt von seinen Landschaften, Kiistenregionen, Gewassern und landlichen Raumen. Deshalb
setzen wir auf einen pragmatischen und regional angepassten Natur- und Artenschutz, der 6kologische
Verantwortung mit den Lebensrealitdten der Menschen vor Ort verbindet. SchutzmaRnahmen mussen
langfristig wirken und ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen Naturschutz, Landwirtschaft, Tourismus
und regionaler Entwicklung ermdglichen. Zugleich wollen wir Umweltbildung und das Bewusstsein fir
Natur- und Artenschutz starken, denn wer Natur versteht und erlebt, entwickelt haufiger Verantwortung
fur ihre Lebensraume.

Viele Lebensraume und Tierarten stehen zunehmend unter Druck durch Flachenverbrauch,
Umweltveranderungen und infrastrukturelle Belastungen. Deshalb wollen wir regionale
Schutzmalinahmen starken und natirliche Lebensraume langfristig sichern. Dabei setzen wir auf
wirksame, praxisnahe Ldsungen statt auf Symbolpolitik. Erfolgreicher Natur- und Artenschutz gelingt
nur gemeinsam mit Kommunen, Landwirtschaft, Umweltverbdnden und regionalen Initiativen. Unser
Ziel ist eine Politik, die Artenvielfalt erhalt, natlirliche Lebensraume schiitzt und Schleswig-Holsteins
Okologische Vielfalt dauerhaft sichert.
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16. Ehrenamt und gesellschaftlicher Zusammenhalt

Ehrenamt, Vereine und Feuerwehren haben eine zentrale Bedeutung fiir das Dorf- und Vereinsleben
und somit den gesellschaftlichen Zusammenhalt in Schleswig-Holstein. Um diese Strukturen dauerhaft
zu sichern, sollen Blrokratie abgebaut, Férderverfahren vereinfacht, digitale Unterstiitzung ausgebaut
und kleinere Vereine sowie Initiativen gezielt entlastet werden. Freiwilliges Engagement soll starker
anerkannt werden, etwa durch bessere Rahmenbedingungen, Verglinstigungen, mehr Sichtbarkeit und
madgliche rentenrechtliche Anreize. Zudem sollen Feuerwehren und Rettungsdienste gestarkt werden.
Insgesamt ist unser Ziel, lokale Gemeinschaft, Begegnungsorte und freiwilliges Engagement langfristig
zu erhalten und besonders junge Menschen wieder starker dafiir zu gewinnen.

Unsere Schwerpunkte

e Ehrenamt stérken

e Vereine unterstitzen

e Feuerwehr und Rettungsdienste fordern
e Gemeinschaft vor Ort starken

o Freiwilliges Engagement wertschatzen

e Dorf- und Vereinsleben erhalten

Ehrenamt starken

Ehrenamtliches Engagement ist eine der wichtigsten Grundlagen flr gesellschaftlichen Zusammenhalt
in Schleswig-Holstein. Viele Menschen investieren taglich freiwillig Zeit, Wissen und Energie in Vereine,
soziale Projekte, Feuerwehren, Sportangebote oder Nachbarschaftshilfe. Ohne dieses Engagement
wlrden zahlreiche gesellschaftliche Strukturen in vielen Stadten und Gemeinden nicht mehr
funktionieren. Gleichzeitig wird es zunehmend schwieriger, langfristig engagierte Menschen zu
gewinnen und bestehende Strukturen dauerhaft aufrechtzuerhalten. Deshalb wollen wir das Ehrenamt
gezielt starken und bessere Rahmenbedingungen schaffen. Ehrenamt darf nicht durch unndétige
Blrokratie oder komplizierte Forderverfahren erschwert werden. Man sollte ein digitales
Beschwerdesystem einrichten und — ahnlich wie im Baurecht — eine automatische Zustimmung bei
Fristiberschreitung. Gerade kleinere Vereine und Initiativen stoRen haufig an organisatorische und
finanzielle Grenzen. Férdermdéglichkeiten missen verstandlicher, einfacher und praxisnéher gestaltet
werden. Gleichzeitig braucht freiwilliges Engagement mehr gesellschaftliche Anerkennung. Menschen,
die Verantwortung flir Gemeinschaft und Zusammenhalt Gbernehmen, leisten einen wichtigen Beitrag
fir das tagliche Leben in Schleswig-Holstein. Eine Bundesratsinitiative zur Anrechnung von
Rentenpunkten ware unserer Ansicht nach zu begriiRen. Unser Ziel ist eine Politik, die ehrenamtliches
Engagement langfristig unterstiitzt, sichtbarer macht und junge Menschen wieder starker fir freiwillige
Arbeit begeistert. Wir regen Verglnstigungen bei Fitnessangeboten, Sprachkursen und anderen
fachdienlichen Fortbildungsangeboten an.
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Vereine unterstiitzen

Vereine pragen das gesellschaftliche Leben vieler Stadte und Gemeinden in Schleswig- Holstein. Sie
schaffen Gemeinschaft, fordern Integration und bieten Menschen aller Altersgruppen gemeinsame
Freizeit-, Sport- und Kulturangebote. Gleichzeitig stehen viele Vereine zunehmend unter Druck durch
steigende Kosten, fehlenden Nachwuchs und wachsenden organisatorischen Aufwand. Besonders
kleinere Vereine verfligen oft nicht Uber ausreichende personelle oder finanzielle Méglichkeiten, um
moderne Verwaltungsanforderungen dauerhaft zu bewaltigen. Deshalb wollen wir Vereine gezielt
entlasten und Forderstrukturen einfacher gestalten. Férderantrage und burokratische Prozesse miissen
verstandlicher und praxisnéher aufgebaut werden, damit sich Vereine wieder starker auf ihre eigentliche
Arbeit konzentrieren kénnen. Auch die Digitalisierung vieler Vereinsstrukturen soll starker unterstitzt
werden. Moderne Kommunikation, Mitgliederverwaltung und digitale Organisation kénnen helfen,
ehrenamtliche Arbeit zu erleichtern und neue Menschen zu erreichen. Unser Ziel ist eine lebendige
Vereinslandschaft, die Gemeinschaft starkt und gesellschaftliches Miteinander langfristig sichert.

Feuerwehr und Rettungsdienste férdern

Feuerwehren und Rettungsdienste leisten taglich unverzichtbare Arbeit fiir Sicherheit und
Bevdlkerungsschutz. Besonders freiwillige Feuerwehren ibernehmen in Schleswig-Holstein enorme
Verantwortung und bilden vielerorts das Ruickgrat regionaler Sicherheitsstrukturen. Gleichzeitig steigen
Einsatzzahlen, technische Anforderungen und organisatorische Belastungen zunehmend an. Wir
mochten eine Transportverweigerung durch Notfallsanitater bei Bagatellfallen und Krankenfahrten
ermdglichen, dafiir sollte die Vorkassenregelung fir Taxikosten bei medizinisch indizierten Akutfahrten
abgeschafft werden. Wir wollen die Gesundheitspravention und -information férdern, auch schon in der
Schule. Feuerwehren und Rettungsdienste sollen langfristig gestarkt werden. Moderne Ausristung,
gute Ausbildungsmaoglichkeiten und zeitgemale Infrastruktur sind wichtige Voraussetzungen, damit
Einsatzkrafte ihre Arbeit zuverlassig leisten kdnnen. Gleichzeitig missen Nachwuchsgewinnung und
gesellschaftliche Anerkennung starker geférdert werden. Auch die psychische Belastung vieler
Einsatzkrafte darf nicht langer unterschatzt werden. Menschen im Rettungsdienst und bei Feuerwehren
erleben regelmaRig belastende Situationen und Ubernehmen Verantwortung in Krisenlagen und
Notfallen. Deshalb wollen wir Unterstiitzungsangebote und Betreuungssysteme weiter ausbauen. Unser
Ziel ist ein moderner Bevolkerungsschutz, der Einsatzkrafte starkt, Ehrenamt unterstiitzt und langfristig
verlassliche Sicherheitsstrukturen in allen Regionen Schleswig-Holsteins sichert. Auch die
Vereinbarkeit von Beruf und aktiver Mitgliedschaft bei einer Freiwiligen Feuerwehren soll optimiert
werden.

Gemeinschaft vor Ort stiarken

Gesellschaftlicher Zusammenhalt entsteht vor allem dort, wo Menschen miteinander in Kontakt kommen
und sich aktiv am Gemeinschaftsleben beteiligen kénnen. Gerade kleinere Gemeinden, Dérfer und
Stadtteile leben von Begegnung, gegenseitiger Unterstiitzung und gemeinschaftlichen Aktivitaten.
Gleichzeitig verschwinden vielerorts Treffpunkte, Veranstaltungen und soziale Strukturen zunehmend.
Deshalb wollen wir Gemeinschaft vor Ort gezielt starken und Begegnungsorte langfristig sichern.
Dorfplatze, Gemeinschaftshauser, Vereine und regionale Veranstaltungen sind wichtige Bestandteile
gesellschaftlichen Lebens und durfen nicht dauerhaft verloren gehen. Politik muss wieder starker
unterstitzen, dass Menschen sich begegnen und gemeinsam Verantwortung Ubernehmen kdnnen.
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Besonders im landlichen Raum sind funktionierende Gemeinschaftsstrukturen entscheidend fr
Lebensqualitat und regionale Identitat. Unser Ziel ist eine Politik, die gesellschaftlichen Zusammenhalt
starkt und Gemeinschaft wieder sichtbarer in den Mittelpunkt stellt.

Freiwilliges Engagement wertschatzen

Freiwilliges Engagement verdient mehr gesellschaftliche Anerkennung und politische Unterstiitzung.
Viele Menschen leisten taglich wichtige Arbeit fur ihre Mitmenschen, ohne dafir groRe offentliche
Aufmerksamkeit zu erhalten. Dieses Engagement starkt nicht nur Gemeinschaft, sondern entlastet
haufig auch o6ffentliche Strukturen und soziale Einrichtungen. Deshalb wollen wir freiwilliges
Engagement sichtbarer machen und bessere Rahmenbedingungen schaffen. Menschen, die
Verantwortung Ubernehmen und sich langfristig engagieren, sollen starker unterstitzt und
wertgeschatzt werden. Dazu gehdren moderne Unterstiitzungsangebote, einfachere organisatorische
Ablaufe und mehr gesellschaftliche Anerkennung. Gleichzeitig méchten wir junge Menschen wieder
starker fur freiwiliges Engagement begeistern. Ehrenamt bietet wichtige Erfahrungen, starkt
Gemeinschaftssinn und vermittelt Verantwortung fiir Gesellschaft und Mitmenschen. Unser Ziel ist eine
Kultur der Wertschatzung, in der freiwilliges Engagement langfristig erhalten und geférdert wird.

Dorf- und Vereinsleben erhalten

Dorf- und Vereinsleben pragen vielerorts die Identitdt von Gemeinden und Regionen in Schleswig-
Holstein. Veranstaltungen, Feste, Sportangebote und gemeinschaftliche Aktivitdten schaffen
Zusammenhalt und starken regionale Verbundenheit. Gleichzeitig gehen viele traditionelle Strukturen
zunehmend verloren, weil Nachwuchs fehlt oder organisatorische Belastungen steigen. Deshalb wollen
wir Dorf- und Vereinsleben gezielt erhalten und starker unterstiitzen. Regionale Veranstaltungen,
gemeinschaftliche Treffpunkte und lokale Initiativen sollen einfacher organisiert und besser geférdert
werden kénnen. Gerade kleinere Gemeinden bendétigen Orte und Strukturen, die Gemeinschaft und
Zusammenhalt dauerhaft ermdglichen. Unser Ziel ist eine Politik, die gesellschaftliches Leben nicht
ausschlief3lich aus Verwaltungsperspektive betrachtet, sondern Gemeinschaft als wichtigen Bestandteil
lebenswerter Regionen versteht. Schleswig-Holstein soll ein Land bleiben, in dem Gemeinschaft,
Ehrenamt und Vereinsleben langfristig erhalten bleiben kénnen. Wir wollen die Attraktivitdt des FSJ
(Freiwilliges Soziales Jahr) starken und ein FGJ (Freiwilliges Gesellschaftliches Jahr) einflihren, z.B. in
Landjugend oder Theatergruppe.

17. Schlusswort — Gemeinsam Schleswig-Holstein voranbringen

Schleswig-Holstein steht vor vielen Herausforderungen. Gleichzeitig bietet unser Land gro3e Chancen:
starke Regionen, engagierte Menschen, innovative Unternehmen, lebendige Vereine und eine
einzigartige Landschaft zwischen den Meeren. Damit diese Starken auch in Zukunft erhalten bleiben
und weiter wachsen kdnnen, braucht es eine Politik, die zuhoért, anpackt und Lésungen findet.

Mit diesem Wahlprogramm legen wir einen pragmatischen Weg fir die Zukunft Schleswig-Holsteins vor.
Wir setzen nicht auf ideologische Grabenkampfe oder unrealistische Versprechen, sondern auf konkrete
und spirbare Verbesserungen im Alltag der Menschen. Fortschritt entsteht fiir uns dort, wo Probleme
geldst werden, wo Blrgerinnen und Birger ernst genommen werden und wo Politik wieder naher an
den Menschen ist.
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Wir sind Uberzeugt, dass gute Politik nicht allein in Ministerien oder Parteizentralen entsteht. Die besten
Ideen kommen oft aus den Gemeinden, Vereinen, Unternehmen, Familien und Nachbarschaften
unseres Landes. Deshalb setzen wir auf Beteiligung, Zusammenarbeit und den offenen Austausch
unterschiedlicher Perspektiven. Gute Losungen dirfen von Gberall kommen.

Unser Ziel ist ein Schleswig-Holstein, in dem Menschen unabhangig von ihrem Wohnort gute
Lebensbedingungen vorfinden. Ein Schleswig-Holstein mit modernen Schulen, einer verlasslichen
Gesundheitsversorgung, funktionierender Mobilitét, starken Kommunen, bezahlbarem Wohnraum,
einer leistungsfahigen Wirtschaft und einer Verwaltung, die unterstitzt statt ausbremst.

Dabei wissen wir, dass nicht jede Herausforderung mit einer einzelnen gro3en Entscheidung gelost
werden kann. Oft sind es viele kleine und mittlere Verbesserungen, die gemeinsam einen grof3en
Unterschied machen. Genau deshalb konzentrieren wir uns auf die Themen, die Menschen taglich
begegnen und ihr Leben unmittelbar beeinflussen.

Die Partei des Fortschritts steht flr eine neue politische Kultur: sachlich, respektvoll, Idsungsorientiert
und pragmatisch. Wir wollen Briicken bauen statt Graben vertiefen. Wir wollen diskutieren statt
ausgrenzen. Und wir wollen gemeinsam mit den Menschen in Schleswig-Holstein daran arbeiten, unser
Land Schritt fiir Schritt weiter voranzubringen.

Dieses Wahlprogramm ist deshalb nicht nur ein Katalog politischer Forderungen. Es ist eine Einladung,
Politik gemeinsam neu zu denken und aktiv mitzugestalten.

Lassen Sie uns Schleswig-Holstein gemeinsam weiterentwickeln — pragmatisch, biirgernah und mitdem
klaren Ziel, spirbare Verbesserungen fir die Menschen in unserem Land zu erreichen.

Partei des Fortschritts Schleswig-Holstein
Pragmatische Politik fiir spiirbare Verbesserungen.
Damit Schleswig-Holstein Schritt fiir Schritt vorankommt.
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Glossar

[GemalR Beschluss auf dem Landesparteitag am 20.06.2026 wird das Glossar als redaktionelle
Erganzung durch den Landesvorstand nachgetragen.]
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