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Die zunehmende Digitalisierung der offentlichen Verwaltung erfordert einen
neuen Ansatz im Umgang mit Software und digitalen Ressourcen. Dieses
Positionspapier fordert die konsequente Umsetzung des Prinzips “Public Mo-
ney, Public Code" sowie erweiterte TransparenzmafBnahmen fur behordliche
Ablaufe und Dokumente.

Wir fordern, dass Software, die mit o6ffentlichen Geldern entwickelt wird, als
Freie Software oder Open-Source-Software veroffentlicht wird. Dies bringt
folgende Vorteile:

. Kosteneinsparungen: Offentliche Verwaltungen kénnen Expertise und
Kosten teilen, anstatt ahnliche Anwendungen mehrfach zu entwickeln

- Transparenz: Offene Prozesse verhindern uUberflUssige Entwicklungen
und férdern Vertrauen in staatliche IT-Losungen

- Innovationsforderung: Die Méglichkeit zur Nachnutzung und Weiter-
entwicklung verbessert die Software kontinuierlich

. Digitale Souveranitat: Offentliche Einrichtungen gewinnen Unabhan-
gigkeit von einzelnen Softwareanbietern

- Freie Nutzbarkeit amtlicher Werke: Alle amtlichen und von Amtern
in Auftrag gegebenen Werke mussen fur die Bevdlkerung ohne Ein-
schrankungen nutzbar sein und vom Urheberrecht ausgenommen wer-
den.
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Um die Nachvollziehbarkeit behdrdlicher Prozesse zu verbessern, fordern wir:

- Zugang zu internen Dokumenten: Grundsatzlich sollten offentlich er-
hobene, nicht personalisierte Daten immer offentlich sein. Dies gilt ins-
besondere fur Datenbanken und Informationssammlungen.

- Bei besonderem offentlichem Interesse sollen behordeninterne Werke
zuganglich gemacht werden. Ausgenommen sind sicherheitsrelevante
Daten , dessen Offenlegung die Offentliche Sicherheit und Ordnung,
insbesondere die kritische Infrastruktur gefahrden wurden. Diese sollten
jedoch von den Kontrollinstanzen intensiv und regelmafig gepruft wer-
den. Ebenso sollte gepruft werden, ob eine Teilveroffentlichung maoglich
ist.

- Verhinderung von InformationszurlUckhaltung: Das Urheberrecht darf
nicht als Vorwand dienen, um Dokumente zurUckzuhalten. Dies gilt
ebenso in der Vertragsgestaltung mit Dienstleistungen durch Fremd-
unternehmen. Es ist nach Moglichkeit darauf zu achten, dass es keine
Vertragsklauseln gibt, welche eine Veroffentlichung behindern wurden.

- Gesetzliche Verankerung: Implementierung von Gesetzen, die vorschrei-
ben, dass offentlich finanzierte Software unter einer Freien und Open-
Source-Software-Lizenz verfugbar gemacht wird.

- Forderung bestehender Okosysteme: Statt Neuentwicklungen sollen
vorrangig bestehende Open-Source-Ldsungen erweitert und verbessert
werden.

- Schulung und Sensibilisierung: Entwicklung von Leitfaden und Best
Practices fur den Einsatz von Open-Source-Software in 6ffentlichen Ein-
richtungen.

- Transparenz-Richtlinien: Erarbeitung klarer Richtlinien fur die Veroffent-
lichung und den Zugang zu behdrdlichen Dokumenten, unter Beruck-
sichtigung des Datenschutzes und der nationalen Sicherheit.

- Externe Dienstleister: externen Ausschreibungen sollten so angepasst
werden, dass diese eine anschlieBende Verdffentlichung vorsehen.
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Durch die Umsetzung dieser Mal3Rnahmen streben wir einen transparente-
ren, effizienteren und innovativeren offentlichen Sektor an, der das Vertrau-
en der Burger in staatliche Institutionen starkt und die digitale Souveranitat
Deutschlands fordert.
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